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STATUTTER FOR

BLINDERN STUDENTERHJEM

. FORMAL

Blindern Studenterhjem er en fri og uavhengig stiftelse, grunnlagt ved gaver fra private og
tilskudd fra staten, samt fra Oslo og Aker kommuner, Stiftelsens formal er a eie og drive

eiendommen Blindernveien 41, Oslo, som et godt hjem for akademisk ungdom. Utover dette har

stiftelsen verken i religigs, politisk eller annen retning noe seerformal.

«Q

Il. RADET

Radet bestar av sytten eller atten medlemmer.
Radet sammensettes pa falgende mate:
1. To medlemmer oppnevnt av Det akademiske kollegium ved Universitetet i Oslo.

2. Syv medlemmer valgt av Radet selv for et tidsrom av fem ar. Den sammenhengende

funksjonstid for de under 1 og 2 nevnte medlemmer av Radet kan ikke overstige
ti ar.

3. Den til enhver tid fungerende Husfar.

4. De til enhver tid seks fungerende medlemmer av Blindern Studenterkollegium, og
eventuelt studentvalgt styremedlem.

5. De ansattes representant i styret, jfr. Vb nr. 4.

6. Dessuten har dagllg leder mgte- og talerett.

Radet holder hvert ar sitt arsmgte innen utlgpet av april. Radsmater holdes ellers sa

ofte formannen eller minst fire medlemmer av Radet finner det pakrevet.

Radet er beslutningsdyktig nar mer enn halvparten av medlemmene, deriblant enten

formannen eller viseformannen, er tilstede. Radets avgjgrelser fattes med alminnelig

flertall. 1tilfelle av stemmelikhet, gjgr formannens stemme utslaget.

Radet kan bare treffe endelige vedtak i saker som har vart angitt i mgteinnkallingen.

Innkalling til radsmater skal skje skriftlig med minst atte dagers varsel.

Over radets forhandlinger fares egen protokoll.

I11. RADETS OPPGAVER

P& &rsmotet behandles:

a.
b.

Styrets beretning

Revidert regnskap med revisors beretning. Radet godkjenner regnskapet, og treffer
beslutning om anvendelse av eventuelt overskudd. Arsberetning og regnskap med
revisjonsberetning skal hvert ar innsendes til Det akademiske kollegium ved
Universitetet i Oslo og Fylkesmannen i Oslo og Akershus innen utlgpet av april.
Valg. Radet velger radsmedlemmer, jfr. I1 b nr. 2, formann og viseformann, jfr. 1V,
styremedlemmer, jfr. VV b nr. 1 og revisor.

Andre saker som har veert behandlet av styret og som styret eller noe enkelt styre-
eller radsmedlem gnsker a forelegge for Radet.

Radet velger Husfar. Vedkommende velges for en periode pa fem ar og kan gjenvelges for
perioder av inntil tre ar.



Beheftelse eller salg av stiftelsens faste eiendommer kan bare finne sted med samtykke fra Radet.

IV. FORMANN OG VISEFORMANN

Radet velger hvert ar, pa sitt ordinare arsmgate, formann og viseformann blant de radsmedlemmer
somer nevnti Il b nr. 1 og 2, og ikke er styremedlemmer. Ved stemmelikhet avgjeres
formannsvalget ved loddtrekning.

Formannen, eller, ved hans forfall viseformannen, representerer og forplikter sammen med styrets
formann stiftelsen utad.

V.STYRET
a. Til & lede stiftelsens virksomhet velges et styre pa sju medlemmer.
b. Styret sammensettes pa falgende mate:

1. Tre medlemmer valgt av Radet blant de radsmedlemmer som er nevnt under I1 b nr.
1 og 2. Disse medlemmene velges for to ar av gangen, og deres sammenhengende
funksjonstid i styret kan ikke overstige atte ar.

Radet velger ogsa ett varamedlem for disse styremedlemmene.

2. To studenter valgt av Blindern Studenterkollegium hvorav minst en blant Kollegiets
egne medlemmer. Kollegiets observater i styret er vara for disse representantene.

3. Den til enhver tid fungerende Husfar.

4. Et medlem valgt av og blant de ansatte for to ar av gangen.

5. Dessuten har daglig leder og Praeces mgate- og talerett.

C. Husfar fungerer som styrets formann hvis Radet ikke bestemmer noe annet.

d. Styret er beslutningsdyktig nar minst fire medlemmer, deriblant formannen, er til stede.
Avgjarelser treffes med alminnelig stemmeflertall. Ved stemmelikhet gjgr formannens
stemme utslaget. Er det dissens i styret kan mindretallet kreve at saken skal fremlegges
for Radet.

e. Styret holder mater sa ofte formannen eller to av de gvrige medlemmer finner det
pakrevet.

f. Over styrets forhandlinger fares egen protokoll.



VI. HIEMMETS DRIFT

a. Styrets oppgaver.
Styret skal pase at stiftelsens formal oppfylles.
Styret fastsetter budsjett, pensjonspriser og lgnninger, og sarger for at det fares regnskap
for stiftelsen.
Styret skal ngye fglge Hjemmets drift, sgrge for forsvarlig vedlikehold av anlegget og
pase at driften foregar sa rasjonelt og gkonomisk som mulig.
Styret ansetter daglig leder.

b. Daglig leders oppgaver.
Daglig leder skal forsta den lgpende drift av Hjemmet innenfor de retningslinjer og
palegg styret gir. Saker av uvanlig art eller stor betydning skal forelegges for styret.
Daglig leder skal sgrge for at driften skjer sa effektivt som mulig innenfor stiftelsens
formal, slik at pensjonsprisen kan holdes konkurransedyktig, og driften sikres pa lang
sikt. Daglig leder skal ha jevnlige mater med representanter for Kollegiet for a
diskutere saker som er av betydning for studentene.

VIl. BLINDERN STUDENTERKOLLEGIUM

Studentene pa Hjemmet velger seks tillitsmenn som sammen utgjer Blindern Studenterkollegium.
Kollegiet avgjer spgrsmal vedrgrende beboernes personlige forhold pa og til Hjemmet og tjener
som mellomledd mellom beboerne og Hjemmets administrasjon, styre og Rad.

Kollegiets avgjerelser kan bringes inn til overpravelse for styret av den avgjerelsen angar, og
eventuelt for Radet, jfr. V d.

For Kollegiet gjelder egne statutter som godkjennes ved uravstemning blant Hjemmets

beboere med 2/3 flertall.

VIIl. ENDRINGER AV STATUTTER

Forandringer av ovenstdende statutter besluttes av Radet. For gyldig beslutning kreves det at
minst elleve av Radets medlemmer stemmer for endringsforslagene.

Endringene tar til a gjelde fra 01.05.1993, og Radet kan beslutte overgangsordninger for
gjennomfaring av nye valgregler.

Vedtatt av Radet mars 1972
Endret 05.04.1973
" 13.02.1975
" 28.03.1979
" 22.04.1982
" 22.04.1993
" 26.04.1994
” 29.04.1998
” 24.04.2007



STATUTTER FOR BLINDERN STUDENTERKOLLEGIUM

(Kollegiets oppgaver)

Blindern Studenterkollegium bestar av seks tillitsmenn valgt av og blant studentene pa
Blindern Studenterhjem. Kollegiet avgjgr spgrsmal vedrgrende studentenes personlige
forhold pé og til Hjemmet, og tjener som mellomledd mellom studentene og
Hjemmets administrasjon, Styre og Rad. Kollegiet star som gverste fortolker i de
videre Statutter, Instrukser, Reglement og Retningslinjer. Kollegiet star fritt til & vedta
og endre de overnevnte bestemmelser, med unntak av de som er vedtatt av Styret,
Allmannamgtet, Semestermgtet og Husradet.

(Stemmerett)
Enhver student som bor fast pa Hjemmet, kan innvelges i Kollegiet, og har forslags-
og stemmerett ved Kollegievalg.

(Kollegievalg)
Kollegievalg skal forega skriftlig og hemmelig. Kollegievalg skal finne sted innen 15.
mai og 1. desember.

(Valgperiode)

Kollegiets medlemmer velges for ett ar av gangen. Valg avholdes hvert semester, og
hvert semester uttrer tre medlemmer. Hvis et Kollegiemedlem fratrer sitt verv tidligere
enn to maneder for utlgp av vedkommendes funksjonstid, dvs. to maneder fer fristene
nevnt i forrige avsnitt, avholdes snarest mulig suppleringsvalg.

(Gjennomfgring av valg)

Valg kunngjeres av Preeces med minst atte dagers varsel. Forslag til kandidater
innleveres senest tre dager far valget pabegynnes. Kandidatene ma bekrefte sitt
kandidatur. Valg forgar over tre pafalgende dager. Forhandsstemmer kan avgis etter at
fristen for forslag til kandidater er utlgpt. Stemmeseddelen skal ikke inneholde flere
navn enn det antall kandidater som skal velges. Kumulering er ikke tillatt.

(Konstituering)

Kollegiet avholder konstituerende mgte senest fjorten dager etter valgets avslutning.
Kollegiet star selv for den innbyrdes fordelingen av de forskjellige vervene; Praces,
Vice-Praces, Styremedlem, Sekretar, Husradsrepresentant og Supplerende Medlem.
Dersom det ikke oppnas enighet om fordelingen av vervene, foretes avstemning. Ved
stemmelikhet avgir ogsa de tre uttredende medlemmene stemmer.

Ved siden av Kollegiets eget styremedlem skal Kollegiet hvert semester, pa grunnlag
av innkomne sgknader, velge ytterligere en studentrepresentant til Styret for Blindern
Studenterhjem.

(Kollegiets mgater)

Kollegiet avholder mate sa ofte Praeces eller minst to av de gvrige medlemmer krever
det. Kollegiet er beslutningsdyktig nar minst fire medlemmer er tilstede. Kollegiets
avgjarelser treffes med simpelt flertall. Ved stemmelikhet gjar Praeces’, eller i hans
fraveer Vice-Praeces’, stemme utslaget. Et Kollegiemedlem har rett til & fa
offentliggjort sa vel navn som begrunnelse for sitt standpunkt ved dissens i Kollegiet.
Over Kollegiets forhandlinger fares protokoll.
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(Utnevnelser)

Kollegiet utnevner de forskjellige tillitsmenn pa Hjemmet med unntak av styret i
Foreningen Blindern Studenterhjem og deres tillitsmenn. Disse velges i henhold til
egne statutter. Kollegiet utnevner én internrevisor som forestar revisjon i henhold til
revisorinstruksen. De reviderte regnskaper forelegges Kollegiet for godkjennelse.

(Disiplinersaker)

Kollegiet kan reagere overfor beboere ved reglementsbrudd og annen utilbgrlig
opptreden. Som sanksjonsmidler kan Kollegiet anvende Irettesettelse, Advarsel, Skarp
Advarsel, Siste Advarsel og Utkastelse. | seerskilte tilfeller kan Tvungen Overflytting
anvendes. Ved behandling av saker der sanksjoner vurderes, skal Kollegiet se hen til
egne retningslinjer som regulerer slik behandling. Enhver student er forpliktet til etter
innkallelse & mate og avgi forklaring for Kollegiet. Far avgjerelse treffes i spgrsmal
om & anvende de ovennevnte refselsesmidler, skal den beboer saken gjelder gis
anledning til & uttale seg.

(Taushetsplikt)

Enhver som utfarer tjeneste eller arbeid for Kollegiet plikter & hindre at andre far
adgang eller kjennskap til det han i forbindelse med tjenesten eller arbeidet far vite om
noens personlige forhold. Som personlige forhold regnes ikke f.dato, f.sted, pers.nr.,
statsborgerskap, siv.st., yrke, bopel og studiested, med mindre slike opplysninger raper
et forhold som ma anses for personlig.

Taushetsplikten er ikke til hinder for at opplysningene:

- gjares kjent for dem det direkte gjelder, eller for andre i den grad de som har krav pa
taushet samtykker

- brukes nar ingen berettiget interesse tilsier at de holdes hemmelige.

- brukes for 4 oppna det formal de er gitt eller innhentet for.

- er tilgjengelige for andre personer innen Kollegiet i den grad/utstrekning som trengs
for en hensiktsmessig arbeids- og arkivordning, bl.a. til bruk ved veiledning i andre
saker.

Taushetsplikten er ei heller til hinder for at Kollegiet gir hjemmets gvrige styrende
organer opplysninger om en persons forbindelse med Kollegiet og om avgjgrelser som
er truffet, og ellers slike opplysninger som er ngdvendige for a fremme Kollegiets
oppgaver etter instruks. Taushetsplikten gjelder ogsa etter at vedkommende har
avsluttet tjenesten eller arbeidet. Dokumenter og annet materiale som inneholder
opplysninger undergitt taushetsplikt skal oppbevares forsvarlig. Taushetserkleringen
avgis skriftlig. Brudd pa taushetsplikten er tillitsbrudd.

(Paklaging av vedtak)

Kollegiets avgjarelser kan bringes inn til overprgvelse for Styret og Rad av den som
avgjerelsen angar eller av et Radsmedlem. Anken, som skal begrunnes, leveres Styrets
formann innen 14 dager etter at avgjgrelsen er kunngjort.

(Statuttendringer)

For endringer i disse statutter kreves:

Forslag om endring skal veere offentliggjort minst syv dager for allmannamgtet holdes.
Foreligger det flere forslag for allmannamgtet om samme sak, foretas avstemming



forslagene imellom. Det forslaget som oppnar flest stemmer, settes opp mot gjeldende
ordning, og det voteres over disse to alternativene. For at et endringsforslag skal kunne
sendes ut til urneavstemming, ma det oppnas flertall ved den foran nevnte votering.
Endringen vedtas med 2/3 flertall ved urneavstemming. | tillegg kreves Réadets
godkjennelse dersom endringsforslaget bergrer statuttene for Blindern Studenterhjem.

Vedtatt ved urneavstemming 25.11.81
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STATUTTER FOR ALLMANNAMJTET

Kollegiet avholder Allmannamgte minst en gang i semesteret, nar Kollegiet ellers
anser det gnskelig eller innen to uker etter at minst tyve av Hjemmets beboere har
fremsatt krav om det.

Allmannamgtet kan behandle og uttale seg om alle saker som angar Hjemmet og
beboerne.

Innkallelse til Allmannamagtet offentliggjgres med minst atte dagers varsel. Av
innkallelsen skal det fremga:
1) Nar og hvor Allmannamagtet skal finne sted.
2) Frister for innlevering av saker som skal behandles av allmannamgtet.
3) Frist for offentliggjering av forslag til endring av disse statutter og
"Statutter for Blindern Studenterkollegium®.

Saker som gnskes behandlet ma veere Praces i hende minst tre dager far matet.
Endelig dagsorden offentliggjeres minst to dager far mgtet. De tidsfrister som er
nevnt i foregaende ledd kan settes til side dersom Kollegiet finner det ngdvendig a
avholde Allmannamgte straks.

Saker som anmeldes ved mgtets begynnelse kan tas opp til behandling dersom minst
2/3 av mgtets deltakere krever det.

Mateleder velges ved matets begynnelse.
Allmannamgtets vedtak skjer ved simpelt flertall.

Allmannamgtets vedtak er bindende for Kollegiet dersom ikke Kollegiet eller minst
tyve av Hjemmets beboere krever saken lagt ut til urneavstemming som avgjgr saken
med bindende virkning.

Dersom et Kollegiemedlem ikke retter seg etter bindende vedtak som nevnt i
foregaende ledd, ma vedkommende trekke seg fra sitt verv.

Enhver student som bor fast pA Hjemmet, har forslags- og stemmerett ved
Allmannamgter og urneavstemning.

Dersom Allmannamgtet eller urneavstemning skal kunne avgjere en sak med
bindende virkning for Kollgiet, ma det/den finne sted innen 15. mai og 1. desember.
Dette gjelder ogsa ved urneavstemning over statuttendringsforslag.

Urneavstemning foregar skriftlig og hemmelig. Et forslag er vedtatt nar det oppnar det
ngdvendige antall stemmer. Blanke stemmer regnes ikke med, men telles opp og
protokollfares.

For endringer i i disse statutter kreves:

Forslag om endring skal veere offentliggjort minst syv dager far Allmannamgtet.
Foreligger det flere forslag for Allmannamgtet om samme sak, foretas avstemning
forslagene imellom. Det forslag som oppnar flest stemmer, settes opp mot gjeldende
ordning, og det voteres over disse to alternativer. For at endringsforslaget skal kunne
sendes ut til urneavstemming, ma det oppna flertall ved den foran nevnte votering.
Endringen vedtas med 2/3 flertall ved urneavstemning.

I tillegg kreves Radets godkjennelse dersom endringsforslaget bergrer "Statutter for
Blindern Studenterhjem"”.

Vedtatt ved urneavstemning 25.11.81.
Med endringer vedtatt ved urneavstemning 12.05.82.
Med endringer vedtatt ved urneavstemning 02.05.02.



Statutter for Foreningen Blindern Studenterhjem.
I. Formal

Foreningen Blindern Studenterhjem er en sosial forening, hvis formal er a skape, drive og
tilrettelegge muligheten for sosiale aktiviteter for bade navarende og fremtidige beboere pa
Blindern Studenterhjem.

Foreningsmedlemmer er de til enhver tid faste beboerne pa Blindern Studenterhjem.

Eventuell overdragelse av Foreningens hytte, Smabruket, ma godkjennes av Styre og Rad for
Stiftelsen Blindern Studenterhjem.

1. Radet for Foreningen Blindern Studenterhjem - Foreningsradet.

Avgjgrelser av szrlig stor betydning for Foreningen, ma ha Foreningsradets samtykke, skal de
kunne gjennomfares. Ved tvil, avgjgr Foreningsradet selv hva som anses som avgjgrelser av
serlig stor betydning. Det skal tas hensyn til om avgjarelsene kan komme Foreningens
fremtidige medlemmer til skade.

Foreningsradet bestar av seks medlemmer. Medlemmene er foreningsstyrets formann, to
medlemmer av det til enhver tid sittende Blindern Studenterkollegium, den til enhver tid sittende
Husfar, samt to tidligere Kollegiemedlemmer, Foreningsstyreledere eller gkonomisjefer i
Foreningsstyret oppnevnt av Foreningsradet. Funksjonstiden for de to sistnevnte medlemmene er
seks ar, hvorav de siste tre som leder. Foreningsradet velger selv sin leder. Foreningsstyrets
gkonomisjef har mgte og talerett pa radsmegtene.

Foreningsradet mgtes minst to ganger i aret.
Innkalling til Foreningsradets mate ma skije skriftlig, og med minst ti dagers varsel. Forslagsrett
til dagsorden har de til enhver tid sittende medlemmer av Foreningsradet, Semestermatet og
Foreningsstyret.
Foreningsradet kan bare treffe endelige vedtak i saker som har vert angitt i mgteinnkallingen.
Det fares protokoll for Foreningsradsmgtene.

I11. Fondet for Foreningen Blindern Studenterhjem - Foreningsfondet.
Formalet med Foreningsfondet er a forvalte Foreningens samlede kapitalmasse til beste for
Foreningens medlemmer gjennom Foreningens undergrupper eller andre tiltak som kommer
Foreningens medlemmer til gode. Kapitalmassen utgjar de midler Foreningen har i reserve samt

eventuelle overskuddsavsetninger fra Foreningens drift.

Foreningsradet forvalter Foreningsfondet. Foreningsfondet skal drives effektivt og med
langsiktighet for gye, slik at det kommer bade navarende og fremtidige beboere til gode.

Midler fra Foreningsfondet utdeles etter sgknad fra Foreningsstyret eller Semestermgtet. Ogsa
andre grupper blant de faste beboerne kan sgke Foreningsfondet om midler. Foreningsradet kan
gi Foreningsstyret fullmakt til & fordele midler innenfor gitte belgpsrammer.



IV. Semestermgtet for Foreningen Blindern Studenterhjem.
En gang i semesteret holdes allmgte for Foreningens medlemmer, Semestermgtet.

Innkallelse til Semestermgtet offentliggjeres med minst syv dagers varsel. Innlevering av saker
til dagsorden ma skje senest to dager far Semestermgtet. Semestermatet kan dog ved 2/3 flertall
ved mgtets begynnelse dispensere fra annen setning. Forslag til endring av disse statuttene ma
vere innlevert og offentliggjort senest fem dager far Semestermagtet.

Semestermgtet er beslutningsdyktig nar minst femti medlemmer mgater. Avgjarelser skjer ved
simpelt flertall. Ved stemmelikhet avgjeres spgrsmalet ved loddtrekning. Alle avstemninger
skjer under mgtet. En avstemning skjer skriftlig om et medlem krever det. Personvalg skjer
skriftlig, likesa andre avstemninger dersom minst ett medlem krever det. Endring av disse
statuttene krever to tredjedels flertall. Ved statuttendringer som bergrer Foreningsradet og dets
oppgaver kreves Foreningsradets samtykke.

Leder og gkonomisjef for Foreningsstyret velges for ett ar av Semestermgtet. Det etterstrebes at
Foreningsstyrets gkonomisjef innstilles som leder etter & ha veert gkonomisjef i ett ar.

Medlemmer som gnsker a stille til valg, ma offentliggjare sitt kandidatur senest tre dager far
Semestermgtet. Foreningsstyret har innstillingsrett. Foreningsstyrets innstilling ma kunngjgres
samtidig med mgteinnkallelsen. Med innstillingen skal det falge en oppfordring til a stille som
motkandidat.

Semestermgtet velger Foreningens revisorkorps. Hver Foreningsrevisor velges for ett ar av
gangen.

Under Semestermgtet avgir Lederen for Foreningsstyret semesterberetning. Ogsa lederne i
undergruppene avgir semesterberetninger.

Ekstraordineert Semestermgte holdes nar minst 20 av Foreningens medlemmer skriftlig har
krevet det, eller Foreningsstyret finner det ngdvendig.

Det fares protokoll for Semestermatet.

V. Styret for Foreningen Blindern Studenterhjem - Foreningsstyret.
Foreningsstyret star for Foreningens lgpende virksomhet. Foreningsstyret avgjer alle forhold
som angar driften av Foreningen og forfayer over Foreningens gkonomiske midler og eiendom.

Foreningsstyret kan ikke fatte avgjarelser som tilligger Foreningsradet.

Foreningsstyret bestar av de pa semestermgtene valgte medlemmer, Lederen og @konomisjefen,
og de til enhver tid fungerende lederne for undergruppene.

Hvis et medlem av Foreningsstyret faller fra, utpeker Foreningsstyret selv dennes stedfortreder
for resten av det opprinnelige medlemmets periode.

Foreningsstyret er beslutningsdyktig nar minst fire av dens medlemmer er tilstede. En avgjerelse
treffes ved simpelt flertall. VVed stemmelikhet er Lederens stemme avgjgrende. | Lederens
fraveer, er @konomisjefens stemme avgjgrende.



Det fares protokoll for Foreningsstyremgatene.
Foreningsstyret plikter til enhver tid & ha gode regnskapsrutiner.
V1. Driften av Foreningen Blindern Studenterhjem.

Foreningsstyret er ansvarlig for a utpeke en styrer av bevilling gitt for skjenking pa Blindern
Studenterhjem. Bevillingsinnehaver gis skonomisk godtgjerelse. Foreningsradet fastsetter
bevillingsinnehavers godtgjerelse, og nermere instruks for Foreningsstyret og
bevillingsinnehavers ansvar for og overholdelse av skjenkebevillingen.

Foreningsstyrets regnskapsperiode fglger kalenderaret. Revidert regnskap for foregaende ar
framlegges for Foreningsradet til godkjennelse pa varsemesteret. Et eventuelt overskudd etter
regnskapsavslutningen skal, nar ngdvendige midler til neste regnskapsperiode er avsatt, tilfares
Foreningsfondet.

Midler tildelt en spesifisert undergruppe av noen utenfor Foreningen, kan Foreningsstyret ikke
fordele til andre deler av Foreningens virksomhet. Foreningsstyret skal tilstrebe a tilrettelegge
driften av Foreningen slik at man, om mulig, etablerer eller vedlikeholder rett til stgtte fra
eksterne organisasjoner.

Medlemmene av Foreningen svarer hver maned kontingent over husleien. Kontingentens
starrelse fastsettes av Semestermgte.

Kollegiet er disiplinarorgan for reglementbrudd og annen utilbarlig opptreden, gjort av beboere
gjennom verv i Foreningen. Kollegiet kan anvende de refselsesmidler som angitt i Statutter for
Blindern Studenterkollegium.

Foreningsstyret er ansvarlig for at de til enhver tid gjeldende rettsregler som matte gjelde for
Foreningens virksomhet, blir fulgt.

Foreningsstyret lyser en gang hvert semester ut midler til fordeling. Investeringer gjort med disse
midlene er i Foreningens eie, men kan forvaltes av initiativtagere eller andre egnede grupper pa
Bruket med Foreningens samtykke. Det skal fares et register over stgrre investeringer av denne

typen.

VII. Foreningen Blindern Studenterhjems undergrupper.

Drift av gruppene skjer i trad med instrukser gitt av Foreningsstyret. Med mindre annet er serlig
bestemt i disse statuttene, gjelder denne generelle delen for alle undergruppene.

Gruppelederne tiltrer etter Semestermatet. Disse har plikt til & fortsette i sitt verv i 14 dager, om
man gnsker a trekke seg fra vervet far utlgpt periode. Foreningsstyret kan fjerne en leder fra
dennes verv med gyeblikkelig virkning.

Den enkelte undergruppe tildeles enten egne midler og farer regnskap for disse, eller utgifter og
inntekter fares direkte i Foreningsstyrets regnskap. UKA, Festforeningen og Hyttestyret skal
alltid fare egne regnskap. For gvrige undergrupper avgjeres dette av Foreningsstyret. For de
undergrupper som etter dette har krav om egen regnskapsfarsel gjelder punkt 4 til 6 nedenfor.



Gruppene tildeles ngdvendige midler av Foreningsstyret. Gruppelederne fremlegger innen syv
dager far de gar av, en oversikt over gruppenes aktiviteter som skal gi grunnlag for tildeling av
midler til de patroppende gruppelederne. Midler ut over det tildelte, ma gruppen sgke
Foreningsstyret serskilt om.

Gruppene farer regnskap. Foreningsstyret fastsetter instruks for fgring av regnskaper.
Gruppelederne har ansvaret for at avsluttede regnskaper blir levert til Foreningsstyret ved
avsluttet periode. Eventuelle overskudd overfares til Foreningsstyret. Foreningsstyret og
Revisorkorpset kan til enhver tid kreve delavslutning av regnskapene.

Grupperegnskapenes balanser fares inn i Foreningsstyrets hovedregnskap.

Gruppelederne har et sarlig ansvar for at Foreningens eiendom ivaretas og nyttes pa en fornuftig
mate.

Gruppelederne skal skrive rapport fra hvert semester.
Vlla. Festforeningen NN

Festforeningen star for gjennomfgring av sosiale arrangementer - foredrag,
underholdningsarrangementer, diskusjoner et cetera - pa Blindern Studenterhjem, og servering i
tilknytning til disse.

Festforeningen tar navn etter sin leder. Festforeningssjefen velges av Semestermetet og sitter til
neste Semestermgate. Festforeningen bestar av lederen og minst syv medlemmer utnevnt av
festforeningssjefen selv.

Festforeningen plikter til enhver tid a ha gode regnskapsrutiner. Oppdatert budsjett og regnskap
presenteres pa Foreningsstyremgte. Foreningsstyret i samrad med Foreningsradet holder
gkonomikurs far tiltredelse av ny Festforening.

Stiftelsen, Foreningsstyret, UKE-styret og Bukkekollegiet kan ha egne kritelister hos
Festforeningen. Andre har ikke adgang til kriting hos Festforeningen.

VIlb. UKA
UKA star for gjennomfgringen av Blindern Studenterhjems revy, samt andre arrangementer med
tilknytning til revyen. Revyen arrangeres annet hvert ar, i lgpet av varsemeseteret. UKA skal

drives rasjonelt og effektivt, dog i samsvar med Blindern Studenterhjems revytradisjon.

UKE-sjefen utnevnes av det avtroppende UKE-styret. Sammen utnevner de medlemmene i
UKE-styret. UKE-sjefen tiltrer Foreningsstyret straks etter offentliggjering.

UKA kan ikke instrueres av andre foreningsorganer i den kunstneriske gjennomfgringen. UKA
har likesa eksklusiv rett til bruk av midler gitt av noen utenfor Blindern Studenterhjem til
gjennomfaring av revy og revyarrangementer.

Vllc. Velferden

Velferden star for velferdstiltak, og farer tilsyn med de forskjellige fellesrom, unntatt
Biblioteket, Biblionette og Gymnastikksalen.



Velferdssjefen velges av Semestermgtet og sitter i ett ar.

Velferdssjefen fastsetter velferdsaktivitetene, og utnevner oppmenn til disse for ett semester av
gangen.

VIld. IFBS

IFBS star for driften av de idrettslige aktiviteter ved Blindern Studenterhjem, og skal gjennom
samarbeid og kameratskap fremme idrett og friluftsliv i sunne former. IFBS farer tilsyn med
Gymnastikksalen.

Lederen for IFBS velges av Semestermgtet og sitter i ett ar. IFBS bestar av lederen og minst fire
medlemmer som lederen plukker ut.

Vlle. Hyttestyret
Hyttestyret star for driften og vedlikeholdet av Smabruket.

Sjefen for Hyttestyret velges av Semestermgtet og sitter i ett ar. Hyttestyret bestar av lederen og
minst fire medlemmer utplukket av denne.

Vedtatt av Semestermgtet 28.03.96
Endret og vedtatt av Semestermgtet 29.10.97
Endret og vedtatt av Semestermgtet 28.04.98
Endret og vedtatt av Semestermgtet 26.11.09
Endret og vedtatt av Semestermgtet 27.05.10
Endret og vedtatt av Semestermgtet 25.11.10
Endret og vedtatt av Semestermgtet 12.05.11
Endret og vedtatt av Semestermgtet 16.11.11



10.

11.

REGLEMENT FOR BLINDERN STUDENTERHJEM

Studentene plikter a respektere hverandres arbeids- og nattero. Rotid er fra ki

23.00 til kI 07.00. Pa dager far helligdager fra kl 24.00 til k1 08.00. I disse tidsrom skal
stay ikke forekomme. Utenom rotiden er likevel uhemmet brak ikke tillatt. Pa 200- og
300-gangen gjelder egne reglement.

Det er tillatt & ha gjester pA rommet inntil 14 dager. Kortvarig avbrudd er uten
betydning. Besgk forutsetter at man selv er tilstede. Det er adgang til & soke Kollegiet
om dispensasjon fra disse regler. Ved overnattingshesgk pa dobbeltrom ma man ha
samboers samtykke.

Alt brak ber umiddelbart patales, eventuelt gjennom gangtilsynet. Dette er hans jobb
og han har rapporteringsplikt til Kollegiet. Hvis ikke braket stanser straks skal
forholdet anmeldes til Kollegiet. Har en beboer besgk pa rommet, er han/hun ansvarlig
for & sgrge for at dette reglement blir respektert av gjestene, samt eventuelt haerverk
som matte bli begatt.

Lasare skal ikke oppbevares pa fellesomradene, herunder pa gangene. Slikt lgsgre s
amt innhold i skap som beboere ikke lenger har rett til & disponere, kan kastes eller
selges uten forvarsel. Dette gjelder ogsa eiendeler som ikke er merket pa angitt mate i
sykkel-, mgbel- og skikjeller.

Lant utstyr som tilhgrer fellesskapet, herunder stavsugere og dekketay, skal returneres
straks etter bruk

Utlgsning av brannalarm uten i ngdstilfelle kan medfare utvisning fra Blindern
Studenterhjem.

Ulovlig bruk, oppbevaring eller formidling av narkotika pa Blindern Studenterhjem
kan medfgare utvisning.

Forhold som skader eller kan skade andre beboere, materiell eller miljget pa Blindern
Studenterhjem, herunder utilbgrlig oppfarsel, er ikke tillatt og kan i ytterste fall
medfgre utvisning.

Det er ikke tillatt & rayke pa innendgrs fellesarealer eller beboerrom pa Blindern
Studenterhjem.

Dette reglementet handheves av Kollegiet i henhold til Statutter for Blindern
Studenterkollegium.

For endringer i dette reglementet gjelder bestemmelsen om statuttendring i Statutter
for Blindern Studenterkollegium tilsvarende.

Vedtatt av Kollegiet 07.03.78

Endret og vedtatt av Kollegiet 22.11.94
Endret og vedtatt av Kollegiet 12.04.99
Endret og vedtatt av Kollegiet 05.11.01
Vedtatt ved urneavstemning 22.11.01
Vedtatt ved urneavstemning 26.11.08
Vedtatt ved urneavstemning 20.05.10



REGLEMENT FOR 200-GANGEN

. 200-gangen er en ROLIG GANG. Det skal saledes ikke forekomme ungdig stay til
noen tider av degnet. Rotiden, som er kl 23.00-0700, pa dager far helligdager kI
24.00- 08.00, skal spesielt respekteres. Det er tillatt & ha gjester pa rommet inntil 14
dager. Kortvarig avbrudd er uten betydning. Besgk forutsetter at man selv er tilstede.
Det er adgang til & soke Kollegiet om dispensasjon fra disse regler. Ved
overnattingsbesgk pa dobbeltrom ma man ha samboers samtykke.

Bruk av musikkanlegg o.l. ma forega med forsiktighet. Tramping, lgping, snakking og
plystring skal ikke forekomme pa gangen.

Pa dager far helligdager gjelder samme reglement som for resten av Hjemmet.
Uhemmet brak er med dette imidlertid ikke tillatt.

Pa gangen skal det veere to gangtilsyn som utnevnes av Kollegiet for ett semester av
gangen. Disse har egen instruks som blir gjennomgatt av Kollegiet i starten av
semesteret.

. Gangens beboere plikter a gjare sine gjester kjent med 200-gangens status. Tillater en
beboer andre & brake pa sitt rom, er han ansvarlig for dette. Makter ikke
vedkommende & holde gjestene rolige, skal han sgke assistanse fra en av
gangtilsynene. Har en beboer besgk av venner som ikke bor pa Hjemmet, er han
ansvarlig for deres oppfarsel. Alt brak skal umiddelbart patales, evt. gjennom
gangtilsynet. Dette er hans jobb, og han har rapporteringsplikt til Kollegiet. Hvis ikke
braket stanser straks, skal fornoldet anmeldes til Kollegiet.

Losare av diverse slag skal ikke oppbevares pa gangen. Utstyr fra bgttekottene skal
settes tilbake pa plass straks etter bruk. Dette gjelder ogsa flayens stavsugere. Ved
eventuelle tekniske feil pa gangen skal man gi beskjed til gangtilsynene

eller direkte til Vedlikehold.

. Ved a flytte inn pa 200-gangen har man forpliktet seg til a rette seg etter dette
reglement. En student som etter gangtilsynet og andre beboeres mening generelt
holder for hgyt stayniva kan, etter henvendelse til Kollegiet, bli overflyttet til en
annen gang.

Vedtatt av Kollegiet 14.03.78.
Forandret og vedtatt av Kollegiet 22.11.94.
Forandret og vedtatt av Kollegiet 16.12.96.
Forandret og vedtatt av Kollegiet 15.11.10.



REGLEMENT FOR 300-GANGEN.

300-gangen er forbeholdt de studenter pa Hiemmet som gnsker et absolutt minimum
av stgy og har som sadan status av STILLE GANG. Det er saledes rotid hele dagnet.
Det er tillatt & ha gjester pa rommet inntil 14 dager. Kortvarig avbrudd er uten
betydning. Besgk forutsetter at man selv er tilstede. Det er adgang til & sgke Kollegiet
om dispensasjon fra disse regler.Ved overnattingsbesgk pa dobbeltrom ma man ha
samboers samtykke.

Bruken av stgyfrembringende remedier skal vaere sa liten som mulig, og lyden av
musikkanlegg, datamaskiner etc. skal dempes s mye at de ikke generer naboene.
Tramping, lgping, snakking og plystring skal ikke forekomme pa gangen.

Pa gangen skal det veere to gangtilsyn som utnevnes av Kollegiet for ett semester av
gangen. Disse har egen instruks som blir gjennomgatt av Kollegiet i starten av
semesteret.

Gangens beboere plikter & gjgre sine gjester kjent med 300-gangens status.

Tillater en beboer andre & brake pa sitt rom, er hun ansvarlig for dette. Makter ikke
vedkommende & holde gjestene rolige, skal hun sgke assistanse fra en av
gangtilsynene .Har en beboer besgk av venner som ikke bor pa Hjemmet, er hun
ansvarlig for deres oppfarsel. Alt brak skal umiddelbart patales, evt. gjennom
gangtilsynet. Dette er hans jobb, og han har rapporteringsplikt til Kollegiet. Hvis ikke
braket stanser straks, skal forholdet anmeldes til Kollegiet.

Lasare av diverse slag skal ikke oppbevares pa gangen. Utstyr fra battekottene skal
settes tilbake pa plass straks etter bruk. Dette gjelder ogsa flayens stavsugere. Ved
eventuelle tekniske feil pa gangen skal man gi beskijed til gangtilsynene eller direkte
til Vedlikehold.

. Ved a flytte inn pa 300-gangen har man forpliktet seg til a rette seg etter dette
reglement. En student som etter gangtilsyn og andre beboeres mening generelt holder
for hagyt stayniva kan, etter henvendelse til Kollegiet, bli overflyttet til en annen gang.

Vedtatt av Kollegiet 14.03.78.
Forandret og vedtatt av Kollegiet 22.11.94.
Forandret og vedtatt av Kollegiet 15.11.10.



REGLEMENT FOR PEISESTUEN

Peisestuen skal vare et sted for felles hygge og rekreasjon. Den er ogsa et sted for
arrangementer og mgter. Nar slike aktiviteter ikke finner sted, har rolige aktiviteter som
avislesing, spill, kollokvier eller lignende fortrinnsrett.

. Ved arrangementer i Peisestuen skal det rettes en skriftlig sgknad til Kollegiet.

Pianoet i Peisestuen kan benyttes sa langt det er i samsvar med punkt 1 og rotidene.
Kollegiet kan etter fritt skjgnn lase pianoet ved overtredelser eller fare for overtredelser,
men ma da lase det opp pafalgende morgen.

Den som fyrer i peisen plikter a se til falgende:

- at alle darer i Peisestuen holdes lukket under fyringen

- at det kun brukes bjgrkeved

- at fyringen foregar pa en forsvarlig mate

Det er ikke anledning til & legge pa ved i peisen etter kl. 2230. Dispensasjon fra dette kan
gis av Kollegiet.

Etter at frokosten er over hgrer dagens aviser hjemme i Peisestuen. Det er ikke anledning
til & ta med seg dagens aviser ut av Peisestuen.

. Spill som tilhgrer Studenterhjemmet skal oppbevares i Peisestuen. De kan benyttes pa
andre fellesarealer, sa fremt de returneres etter bruk.

Det er ikke anledning til & ta med mgbler ut fra Peisestuen.

. Alle som bruker Peisestuen har ansvar for a rydde kopper, flasker og sgppel etter seg.
Vedtatt av Kollegiet 13.05.02

Endret og vedtatt av Kollegiet 25.11.02

Endret og vedtatt av Kollegiet 20.11.06
Endret og vedtatt av Kollegiet 15.11.10



10.

11.

REGLEMENT FOR BIBLIOTEKET OG LESESALEN

Alle studenter som bor pa Studenterhjemmet har rett til a lane bgker pa Biblioteket.

Man kan lane opp til 5 bind av gangen. Lanetiden er tre uker. Litteratur stemplet "utlanes
ikke" ma aldri bringes med til rommene. Bibliotekaren kan bade dispensere fra, og utvide
begrensninger gitt dette punktet.

Enhver som laner med seg baker ut av Biblioteket, plikter & fare eget navn, forfattere og
titler, samt utlansdato inn i utlansprotokollen. Nar bgkene leveres tilbake, skal man pafere
innleveringsdato og la bakene ligge ved protokollen.

Utlan fra Biblionette og fra arkivet skjer ved henvendelse til Bibliotekaren.

Lantakeren er ansvarlig for at bgkene leveres tilbake i uskadd stand. Understrekninger og
notater i Studenterhjemmets litteratur er forbudt.

Biblioteket er Hjemmets lesesal. Dets handbgker skal settes tilbake i hyllene straks etter
bruk. Man plikter ogsa a holde orden pa eget studiemateriell.

Lesesalsreglementet handheves av en Lesesalsinspektar etter egen instruks.

Forlates en leseplass midlertidig, skal en angi pa hvilket tidspunkt man forlot plassen og pa
hvilket tidspunkt en vil vende tilbake. Mangler slik beskjed, kan enhver overta pulten. Det
samme gjelder reservert plass nar eieren ikke returnerer innen 15 min. etter oppgitt
klokkeslett. Maksimal reserveringstid er fire timer. Forlates pulten midlertidig, skal egne
baker settes opp i hyllen, slik at andre kan bruke plassen under fraveret. Alt studiemateriell
skal fjernes fra pulten innen Kkl. 22.00, dersom en ikke skal sitte lenger.

Det skal herske fullstendig stillhet pa Biblioteket. Bruk av mobiltelefon, datamaskin, hgylytt
prat, spising osv er forbudt. De tilstedevaerende ma selv sgrge for a lufte. Det understrekes
at medbrakte kaffekopper skal returneres nar man forlater Lesesalen.

Ved semesterslutt skal alle personlige eiendeler fjernes fra plassene. Det som ikke fjernes
vil bli kastet.

Brukere av Biblioteket og Biblionette plikter & fglge Bibliotekaren og Lesesalsinspektarens
anvisninger. Ved gjentatte eller serlig grove overtredelser av reglementet, kan inspektaren
anmelde forholdet til Kollegiet.

Vedtatt av Kollegiet 09.10.73
Endret og vedtatt av Kollegiet 10.12.91
Endret og vedtatt av Kollegiet 12.02.01
Endret og vedtatt av Kollegiet 25.11.02
Endret og vedtatt av Kollegiet 15.11.10



REGLEMENT OM STANDARDUTSTYR

Rommets standardutstyr er de mgbler som star skrevet opp pa det enkelte roms
inventarliste. Beboerne plikter & informere Administrasjonen dersom inventaret ikke
er i overensstemmelse med inventarlisten.

Beboerne er gkonomisk ansvarlig for rommets standardutstyr.

Standardutstyr kan innleveres til Vedlikeholdsavdelingen hvor innleveringen ma
registreres. Nar mgblene er registrert, er beboerne ikke lengre ansvarlige. Skrivebord
0g seng er standardutstyr som ikke kan innleveres, men Kollegiet kan i spesielle
tilfeller og ved spesielle behov gi dispensasjon fra dette.

Ved utflytting skal alle rommets standardmgbler veere pa plass pa rommet.

Ekstra inventar til rommet kan lanes fra mgbelkjelleren. Vedlikeholdsavdelingen skal
da kontaktes, og signerer ut mgblene far de blir tatt med. Ekstra mgbler skal
leveres tilbake ved utflytting.

Vedtatt av Kollegiet 01.10.85

Endret og vedtatt av Kollegiet 21.10.92
Heretter endret og vedtatt av Husradet 17.11.97
Endret og vedtatt av Kollegiet 15.11.10



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

SPISESALSREGLEMENT VED BLINDERN STUDENTERHIEM

Hjemmets beboere og deres gjester har adgang til spisesalen.

Gjester skal skrives opp pa listen i vinduet ved inngangen til spisesalen far maltidet.
Dersom dette ikke blir gjort, blir det gitt bot tilsvarende fire ganger prisen pa
gjestemaltidet. Dette belgpet pafgres husleien.

Det er ikke tillatt & bringe mat ut fra spisesalen. Unntatt herfra er nistepakke fra
frokost eller aftens.

Melk og juice kan kun tas ut av spisesalen i egen termos eller flaske.

Hjemmets aviser skal ikke befinne seg i spisesalen. Dette gjelder ikke under
frokosten.

Lan av hjemmets dekketgy og bestikk skal skrives opp i utlansboken i vinduet ved
inngangen til spisesalen og skal returneres senest innen to dager. Overtredelse vil fare
til bot. Man trenger ikke skrive opp kopper som tas med til peisestuen.

Yttertay, svett treningstgy, morgenkape og bar overkropp er ikke tillatt i spisesalen.

Spisesalen ma forlates senest en halv time etter at maten er tatt inn. Til frokost
lgrdager og aftens alle dager senest et kvarter etter at maten er tatt inn.

Det er ikke tillatt & ga inn i anretningen. Hvis noe mangler ved maltidet skal
betjeningen varsles ved henvendelse gjennom luken. Kollegiemedlemmer kan ga inn
0g gi beskjeder til betjeningen.

Hvis det under middagen ikke er mer varm hovedrett igjen og Kjgkkenet ikke har
mulighet til & servere annen mat (innen et kvarter), kan man fa dekket middagsinnkjap
for inntil 60 kroner (sgndag: kr.70). Man ma skrive seg opp pa middagslisten i
anretningen under oppsyn av personalet, og levere kvittering for kjgpet til Daglig
Leder innen to dager.

Avsatt middag som ikke blir hentet, medfarer bot som blir pafert husleien.
Man kan ikke ta med husdyr inn i spisesalen.

Beboere som utviser utilbgrlig oppfaersel eller er til urimelig forstyrrelse eller sjenanse
for andre, kan bortvises fra Spisesalen.

Det er ikke lov & snakke i mobiltelefon i spisesalen.
Beboere som bryter dette reglement kan bli innrapportert for Kollegiet.

Kollegiets medlemmer fungerer som matsalsinspektarer. Kollegiet skal sgrge for at
matsalsreglementet blir overholdt.
Vedtatt av Kollegiet 20.03.85
Endret og vedtatt av Kollegiet 16.09.92
Endret og vedtatt av Kollegiet 29.04.98



Endret og vedtatt av Kollegiet 16.10.00
Endret og vedtatt av Kollegiet 11.05.01
Endret og vedtatt av Kollegiet 16.09.02
Endret og vedtatt av Kollegiet 01.03.04
Endret og vedtatt av Kollegiet 15.11.10



INSTRUKS FOR ARKIVAREN VED BLINDERN STUDENTERHJEM

Arkivaren ansettes av Kollegiet for 1 ar av gangen. Det er en gjensidig oppsigelsesfrist
pa 1 maned. Styret fastsetter arkivarens godtgjgrelse. Per i dag gis dette som 12,5%
reduksjon i pensjonsprisen.

Arkivaren fungerer ogsa som skapoppmann. Instruks for disse oppgavene star i
Skapreglement pkt. 7-9.

Arkivaren har ansvaret for arkivirommetpa Hovedbyggets loft. Arkivaren er ansvarlig
for at ordningen av arkivaliene er systematisk og kronologisk.

Arkivarens oppgave er videre a samle og arkivere alle trykksaker og regnskaper som
angar Blindern Studenterhjem. Arkivaren skal ogsa i sterst mulig grad arkivere taler,
prologer, revytekster etc., samt oppbevare restopplag av de pa/av Hjemmet trykte
brosjyrer, bgker, arsrapporter etc. Det samme gjelder klisjeer, forarbeider o.l. til
Hjemmets trykksaker.

Arkivaren har plikt til & gjere tilgjengelig arkivmaterialet for dem som trenger det, f.eks.
redaktgrer av "Blindernaret”. Det forutsettes at det samarbeides med arkivaren med
hensyn til disponering av arkiviommet.

Arkivaren har taushetsplikt i konfidensielle saker hanfar kjennskap til i forbindelse med
jobben.

Arkivaren skal i slutten av hvert semester levere rapport til Kollegiet med en oversikt
over virksomheten i innevarende semester.

Arkivaren kan sgke Foreningsstyret om midler.

Arkivaren avtaler med Administrasjonen angaende fering av regnskap.

Vedtatt av Kollegiet 16.05.78
Revidert og vedtatt av Kollegiet 06.06.94
Revidert og vedtatt av Kollegiet 23.09.96
Revidert og vedtatt av Kollegiet 29.11.99
Revidert og vedtatt av Kollegiet 27.11.00
Redigert og vedtatt av Kollegiet 19.02.07
Redigert og vedtatt av Kollegiet 15.11.10
Redigert og vedtatt av Kollegiet 03.10.11



INSTRUKS FOR BIBLIOTEKAREN OG BIBLIOTEKSUTVALGET

1. Blindern Studenterhjems bibliotek har egne regler og eget regnskap. Institusjonen er underlagt
Hjemmet med Kollegiet som hgyeste instans.

2. Den daglige driften er underlagt en bibliotekar. Vedkommende ansettes av Kollegiet for ett ar av
gangen. Det er gjensidig oppsigelsesfrist pA en maned. Styret fastsetter bibliotekarens godtgjarelse.
Per i dag gis dette som 12,5% reduksjon i pensjonsprisen.

3. Bibliotekarens oppgaver er a holde biblioteket og Biblionette i orden. Serlig skal han:
- rydde og ordne i hyllene
- kontrollere utlanene
- fare bibliotekets regnskap
- kjgpe inn nye bgker og abonnere pa tidsskrifter
- sgrge for innbinding av tidsskriftarganger og reparasjon av slitte bind
- opprette lesesirkler
- prave a skaffe bgker og tidsskrifter som gaver til biblioteket
- sgrge for at Biblioteket og Biblionette stenges ved stagrre arrangementer
- sgrge for gkonomiske midler til Bibliotekets drift
- en gang i aret foreta stevterking av Bibliotekets bgker og hyller
- salg og fjerning av bgker skal gjares i samrad med arkivaren
Han skal ogsa sende innberetning til "Blindernaret" om Bibliotekets stilling m.h.t. utlan, antall bind
og gkonomi.

4. Bibliotekaren farer regnskap over bibliotekets aktivitet i samarbeid med administrasjonen.

5. Bibliotekaren skal i slutten av hvert semester levere rapport til Kollegiet med en oversikt over
virksomheten i innevarende semester.

6. Bibliotekaren velger sitt Biblioteksutvalg blant beboerne, og er utvalgets leder. Utvalget er med pa
rad om boksamlingens tilvekst og valg av magasin.

7. Kollegiet utnevner hvert semester en lesesalsinspektar som er underlagt Biblioteksutvalget.
Lesesalsinspektaren har egen instruks vedtatt av Kollegiet.

8. Biblioteket skal i trad med sedvane avholde biblioteksauksjoner en gang per ar, fortrinnsvis pa en
hverdag i september eller oktober. Pa Biblioteksauksjonen kan gjenstander som fremstar som eierlgse
eller som er gjenglemte av tidligere beboere auksjoneres bort. Auksjonen og oppryddingen ma
varsles i god tid. Ved gjennomgang av kjellerne mé det medbringes en liste over beboere og beboere i
permisjon. Auksjonen bgr samordnes med skapoppmann slik at innholdet i Klippte skap kan selges
samtidig. Tvist mellom opprinnelig og ny eier anses som en tvist mellom den opprinnelige eieren og
administrasjonen da det er Bruket som har ekstingvert den opprinnelige eiers rett. Hver hgst far
Biblioteksutvalget en dugnadsfri dersom de deltar i Biblioteksauksjonen. Bibliotekaren informerer
Dugnadsledelsen tidlig i hgstsemesteret om tidspunkt og deltakere.

9. Reolene pa Biblioteket og i Biblionette skal vaskes en gang i aret, fortrinnsvis i februar. Vaskingen
ber gjennomfares pa en lgrdag. Dato for vaskingen ma offentliggjeres i god tid. Hyller og lister
vaskes og bokene terkes med terre kluter. Bibliotekaren kan spgrre dugnaden om hjelp til
gjennomfgringen.

Vedtatt av Kollegiet 27.10.81
Revidert og vedtatt av Kollegiet 06.06.94
Revidert og vedtatt av Kollegiet 01.11.99



Revidert og vedtatt av Kollegiet 18.03.02
Revidert og vedtatt av Kollegiet 08.12.03
Revidert og vedtatt av Kollegiet 15.11.10



10.

11.

INSTRUKS FOR GANGTILSYN VED BLINDERN STUDENTERHJEM

P& hver gang skal det vaere to gangtilsyn, med unntak av hovedbygget hvor det kan
veere tre. Disse utnevnes av Kollegiet for ett semester av gangen. Perioden regnes
likevel ikke avsluttet far nytt gangtilsyn er tilsatt. Det samme gjelder ved flytting til en
annen gang.

Gangtilsynet skal gripe inn overfor brak, gi beskjed til den/de ansvarlige og be
denne/disse dempe seg. Dersom patale fra gangtilsyn ikke far den fglge at braket
oppharer eller dempes til et akseptabelt niva, skal Kollegiet kontaktes umiddelbart

Rotid pa hjemmet er kl. 23:00 — 07:00 pa hverdager, og ellers kl. 24:00 — 08:00 pa
dager far helligdager, helligdager og 17. mai. | disse tidsrom skal stgy ikke
forekomme.

For 200- og 300-gangen gjelder serskilt reglement. Pa 400- gangen tolereres generelt
mer brak enn pa de gvrige gangene.

Gangtilsynet er ikke begrenset til 2 kun patale brak i sin gang. Dersom brak fra andre
ganger, rom eller utearealer forstyrrer rotiden pa gangtilsynets gang, skal gangtilsynet
patale dette jfr. pkt. 2.

Ved tekniske feil, mangler og uregelmessigmeter pa gangen og de tilhgrende toaletter,
plikter gangtilsynet a gi beskijed til kontoret eller direkte til vaktmester.

Gangtilsynet skal patale rot i gangene, og ellers annen oppbevaring av gjenstander pa
fellesomrader. Dersom slik patale ikke tas til falge skal rotet rapporteres til Kollegiet.

| god tid far begynnelsen av eksamensperioder skal gangtilsynet lage en eksamensliste
og henge denne ved inngangen til sin gang. Gangtilsynet skal veere ekstra papasselige
med at det ikke forekommer brak som kan forstyrre beboere som skal ha eksamen.

Gangtilsynet skal alltid ha et visst lager av lysparer tilgjengelig for beboerne. Dette
skal hovedsakelig dekke ettersparsel i helger og ferier.

Gangtilsynet plikter a sette seg inn i den til enhver tid gjeldende branninstruks ved
Blindern Studenterhjem. Ved brannalarm skal gangtilsynet utfere de oppgaver som
branninstruksen forespeiler.

Kollegiet skal innkalle gangtilsyn til mgte minst en gang per semester for & oppdatere
gangtilsynene pa deres oppgaver. Pa dette mgatet leveres ogsa gangtilsynets utstyr ut og
ngdvendige ark. Hvis nye gantilsyn blir tilsatt midt i et semester er det Kollegiets
ansvar a oppdatere det nye gangtilsynet pa deres oppgaver.

Vedtatt av Kollegiet 18.01.77
Med endring av Kollegiet 06.10.81
Med endring av Kollegiet 19.02.92
Med endring av Kollegiet 06.01.97
Med endring av Kollegiet 12.03.01
Med endring av Kollegiet 06.02.06



Med endring av Kollegiet 15.11.10
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10.

11.

12.

14.

BRANNINSTRUKS FOR BLINDERN STUDENTERHJEM:

For beboere generelt:
Oppdages brann, skal Brannvesenet straks varsles ved bruk av brannmelder, eller ved a ringe
tif.nr. 110.

Har brannen fatt et slikt omfang at man ikke kan slukke den ved egen hjelp, lukkes (men ikke
lases) dgrer og vinduer til det brennende rom, savel som til nzrliggende rom, trapper og
korridorer.

Branndgrene skal alltid vaere lukket.

Ved brannalarm skal alle beboerne forlate bygningene. Ingen skal ga tilbake til sine rom, eller
ferdes annet steds i bygningene, far tillatelse blir gitt av brannvesen eller brannsjef.

For a fa raskest mulig oversikt over eventuelt savnede personer, plikter beboerne a stille opp
nabovis pa plassen ved fontenen (501 ved siden av 503 osv.).

For de forskjellige gangenes plassering; se figur.

Alle blir stéende i ro og lager minst mulig lyd til ny melding blir gitt av brannvesen eller
brannsjef.

Beboerne plikter & ha gjort seg kjent med brannmeldernes og slukningsapparatenes plass, og
veere kjent med apparatenes bruk og behandling. De plikter ogsa a kjenne til bygningens
remningsveger.

Beboere som opptrer utilbgrlig ved brannalarm, risikerer disiplingrsak.
Branngvelse avholdes minst en gang i semesteret.

Spesielt for gangtilsynet
Gangtilsynet plikter & pase at gangen til en hver tid holdes fri for lgsare.

Gangtilsynet skal til en hver tid veere i besittelse av en ajourfert liste over gangens
beboere. De skal ogsa pase at en slik liste henger ved inngangen til hver gang.

Pa hver gang skal det finnes et brannslukningsapparat som til en hver tid skal vare plombert og
innelast i skap.

Ved brann eller brannalarm skal gangtilsynet:
- Banke pa samtlige rom pa gangen, og pase at alle tilstedevaerende forlater bygningen.
- Foreta opptelling av gangens beboere, og melde savnede til brannsjef sa raskt som mulig.

Spesielt for Kollegiet

Det farste kollegiemedlemmet som lokaliserer aktivert brannmelder skal snarest mulig oppseke
stedet den er utlgst og se om det er falsk alarm, eller evt. hvor stor brannen er, og om den kan
slukkes pa stedet.

@vrige Kollegiemedlemmer samles pa trappa pa hovedbygget og falger brannsjefens videre
instrukser.

Vedtatt av Kollegiet 18.01.77.
Endret og vedtatt av Kollegiet 18.10.93
Endret og vedtatt av Kollegiet 29.11.99
Endret og vedtatt av Kollegiet 15.11.10



10.

11.

12.

INSTRUKS FOR BRANNSJEFEN VED BLINDERN STUDENTERHJEM.

Brannsjefen skal utarbeide - og informere om rutiner ved brannalarm. Hun plikter
saledes a vaere kjent med de gjeldende regler for brannvern ved Blindern
Studenterhjem.

Brannsjefen er gverste myndighet ved brannalarm. Beboerne skal forholde seg til
hennes instrukser inntil brannvesenet overtar ledelsen.

Brannsjefen er den til enhver tid fungerende Vice-Praces i Blindern
Studenterkollegium. Brannsjefen rapporterer til resten av Kollegiet én gang i
semesteret, den 1. juni og den 1. desember, samt ved gvelse / brann.

Brannsjefen velger blant de gvrige kollegiemedlemmer en assisterende brannsjef.
Denne instruks gjelder tilsvarende for assisterende brannsjef sa langt den passer.

Brannsjefen skal i samarbeid med Vedlikehold avholde branngvelse sa ofte de finner
det ngdvendig, og minst en gang i semesteret. Branngvelse bgr holdes tidligst mulig i
semesteret. Brannsjefen er fri til alene a bestemme nar pa dggnet branngvelse skal
avholdes. Brannsjefen kan ogsa velge a overlate til Vedlikehold & avgjere pa hvilken
dag, og nar pa dggnet branngvelsen skal avholdes. | forkant av branngvelsen skal
brannsjefen sammen med vedlikehold ga igjennom alle instrukser slik at dette er klart
nar alarmen gar. Alle alarmer, uansett arsak, bar utnyttes til & gjennomga rutinene,
som ved branngvelse.

Ved brannalarm skal brannsjefen snarest lokalisere aktivert brannmelder. Brannsjefen
skal videre med gangtilsynets hjelp sjekke at bygningene er tamt for mennesker.
Utfylte beboerlister fra gangtilsyn skal overleveres brannvesen.

Brannsjefen skal holde seg informert om hvem som til enhver tid fungerer som
gangtilsyn pa de forskjellige ganger.

Kollegiet skal raskest mulig informere nytilsatte gangtilsyn om deres oppgaver ved
brann. Kollegiet skal innkalle gangtilsynet til informasjonsmgte minst én gang pr.
semester.

Brannsjefen skal underrette administrasjonen om feil og mangler ved
brannsikkerheten ved Blindern Studenterhjem.

Brannsjefen plikter a rapportere brudd pa "Branninstruks for Blindern Studenterhjem"
til resten av Kollegiet.

Dersom bade brannsjef og ass. brannsjef er fravaerende, tilfaller ansvaret Kollegiet.
Innenfor normal arbeidstid er administrasjonen gverste ansvarlig for at brannrutinene
blir fulgt.

Administrasjonen v/daglig leder er til enhver tid ansvarlig for brannsikkerheten ved
Blindern Studenterhjem. Brannsjefens plikter fritar ikke administrasjonen for dette
ansvar.
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10.

INSTRUKS FOR DUGNADSLEDELSEN
(Generelt om stillingen)
De to dugnadslederene utnevnes av Kollegiet for ett ar av gangen. De to
dugnadslederene fordeler oppgavene seg imellom, og plikter a gjgre seg kjent med
denne instruks og med gjeldende instruks for dugnadsordningen. Det er gjensidig
oppsigelsesfrist pa en -1- maned.

(Godtgjarelse)
Styret fastsetter dugnadslederenes godtgjerelse. Per i dag gis dette som 25%
reduksjon i begges pensjonspris.

(Taushetsplikt)
Dugnadsledelsen har taushetsplikt i konfidensielle saker som de far kjennskap til i
forbindelse med jobben. Dette gjelder ogsa etter at stillingen er fratradt.

(Bater)
Dugnadsledelsen ilegger, pa vegne av Administrasjonen, dugnadspliktige som ikke
meter til dugnad bot stor kr. 500,- samt ny dugnad farste mulige lgrdag.

(Oppfalging av dugnader)

Dugnadslederne plikter a falge opp alle beboere som skal ha dugnad, og pase at
dugnad og bater blir ilagt korrekt iht. instruks. Dugnadsledelsen har ikke anledning til
a godkjenne dugnadsfritak utover unntakene nevnt i ”Instruks for dugnad og
ryddevakt”. Brudd pa dette kan medfare avskjedigelse.

(Rapporteringsplikt)
Dugnadsledelsen skal minst en gang i semesteret avlegge en rapport over
virksomheten til Kollegiet.

(Utvidet rapporteringsplikt)
Dersom Dugnaden av andre arsaker ikke fungerer som den skal, paligger det
dugnadsledelsen straks & ta kontakt med Kollegiet.

(Generell arbeidsinstruks)

Dugnadsledelsens oppgave er a lede og administrere utfgrelsen av dugnaden i samrad
med vedlikehold. Hver uke rapporterer dugnadsledelsen hvem som skal ha bgter til
administrasjonen. Dugnadsledelsen har ogsa ansvar for & oppdatere dugnadens
nettsider, og a innformere beboere godt om deres dugnader jfr. ”Instruks for dugnad
0g ryddevakt” pkt. 3.

(Plikter i starten av semesteret)

Dugnadsledelsen skal i begynnelsen av hvert semester fa oversikt over navn og rom

pa alle dugnadspliktige fra administrasjonen. Dette fgres inn i dugnadens nettsider. |
begynnelsen av hvert semester legges lapp med dato for tildelte dugnader og passord
til dugnadssystemet i hyllen til alle dugnadspliktige beboere.

(Dugnadens oppgaver)

Dugnadsledelsen skal hver uke i samarbeid med vedlikeholdsavdelingen komme frem
til hvilke oppgaver som skal utfgres av dugnaden. Dugnaden kan ogsa hjelpe til med
rydding og tilstelning av arrangementer og lignende, dersom det er et starre



arrangement til glede for alle beboerne (ball, konsert, og lignende). Arbeid i
forbindelse med arrangementer i regi av festforeningen skal festforeningens
medlemmer i hovedsak gjare selv, da de far dugnadsfri for dette.

(Oppdatering av dugnadssytemet)

11. Administrasjonen skal hver uke informere dugnadsledelsen om inn- og utflyttninger,
og oversende ajourfart beboerliste. Dugnadsledelsen er ansvarlig for & oppdatere
dugnadsprogrammet.

(Dagdugnader)
12. Vedlikehold skal rapportere til dugnadslederne om beboere som har gjennomfart
dagdugnad.

(Vask av sykkel og mgbelkjeller)
13. Dugnadsledelsen plikter a rydde og vaske sykkel og mgbelkjeller innen utgangen av
april. Biblioteksutvalget tar kontakt i god tid, slik at auksjon kan avholdes.

Vedtatt av Kollegiet 06.10.81

Revidert og endret av Kollegiet 10 ganger i perioden 07.10.81-01.11.09
Revidert og vedtatt av Kollegiet 02.11.09

Revidert og vedtatt av Kollegiet 15.11.10



INSTRUKS FOR DUGNAD OG RYDDEVAKT

A: Generelt

1.

(Hvem som har dugnad, og dugnadens varighet)
Alle pygmeer og studenter er dugnadspliktige. Dugnaden bestar av 2 dugnader a 3,5
timers arbeid eller 7 ryddevakter hvert semester.

(Bytte av dugnad)

Beboerne kan bytte dugnader og ryddevakter seg i mellom. Dersom byttet ikke meldes til
0g bekreftes av Dugnadsledelsen eller Kollegiet skriftlig, er man ansvarlig for at
stedfortrederen mgter. Beboerne kan ogsa innen rimelig tid far dugnaden/ryddevakten
sgke om utsettelse.

(Beboere som er unntatt fra dugnadstjeneste)

Beboere som er unntatt fra ordinar dugnadstjeneste er Festforeningsmedlemmer i
sittende semester, Foreningsstyrets formann, deltakere i vaktordningen, deltakere pa
Hyttestyrets semesterdugnad, badstueoppmann, studentkjekkenoppmann, redakteren for
Blindernaret, dugnadsledelsen, og jule- og paskepraeces. Dersom omstendighetene gjar
det ngdvendig, eller ovennevnte ikke fyller sine verv tilfredsstillende, kan disse palegges
dugnad. Kollegiet kan i spesielle tilfeller gi gvrige beboere fritak fra dugnad.

(Utflytting fer gjennomfert dugnad)

Beboere som sier opp kontrakt/tar permisjon for 15. oktober/mars uten a ha gjennomfart
pameldt dugnad/ryddevakt vil matte betale avgift tilsvarende bot for en dugnad. De som
sier opp kontrakt/tar permisjon etter disse datoene uten to gjennomfarte dugnader vil
matte betale for en/to avhengig av hva de har gjennomfart.

(Innflytting senere en semesterstart)

Nye beboere, eller gamle beboere som kommer tilbake fra permisjon, som flytter inn far
15. oktober/mars, skal hvis mulig gis arbeid tilsvarende to dugnader farste semester. De
som flytter inn etter disse datoene skal settes opp pa arbeid tilsvarende en dugnad.

(Ikke gjennomfart dugnad ved semesterslutt)

Beboere som flytter ut uten a ha gjennomfart sitt pliktige arbeid for semesteret
tilsvarende to dugnader, skal ilegges en ekstra bot for hver dugnad/ryddevakt de ikke har
gjennomfart i semesteret, i tillegg til eventuelle straffebgter som har palgpt i lapet av
semesteret. Denne ekstraboten skal kompensere for den straffedugnad de dermed slipper
unna, da denne ikke overfares til neste semester.



B: Spesielt for Dugnaden

10.

11.

12.

(Utdeling av dugnadsdager)
Brukets beboere far automatisk tildelt dugnadsdager ved starten av hvert semester.

(Hvordan dugnaden varsles)

Dugnadsledelsen leverer ut lapp om dugnadsdatoer og passord til dugnadens nettside til
alle Beboere i starten av hvert semester. Pa disse nettsidene kan beboeren selv endre de
automatisk tildelte dugnadsdagene. Hver uke henges det ogsa opp en oversikt over hvem
som har dugnad falgende uke.

(Mulighet for dagdugnad)
Beboere som gnsker a utfgre dugnaden pa dagtid, kan avtale dette med
Vedlikeholdsleder. En dagdugnad varer like lenge som en ordinger dugnad.

(Bater)

Beboere som ikke mater til dugnad, ilegges bot stor kroner 500,- samt ny dugnad farste
mulige lgrdag. Kollegiet kan dersom saerlige grunner tilsier det, dispensere fra
beteleggelsen, eventuelt ogsa fra innkallelse til ny dugnad.

(Om gjennomfaringen)

Ingen skal forlate dugnaden far dugnadstiden utlgper uten dugnadsledelsens tillatelse.
Dugnaden skal gjennomfgres etter beste evne, og med god arbeidsmoral. Brudd pa dette
punktet vil kunne fare til at dugnaden anses som ikke utfart.

(Klagerett)
Klager kan rettes skriftlig til dugnadsledelsen som rapporterer videre til Kollegiet, eller
leveres direkte til Kollegiet.

C: Spesielt for Ryddevakt

13.

14.

15.

16.

(Ansvar for ryddevaktsordningen)

Kollegiet er ansvarlig for ryddevaktsordningen. Kollegiet gis et tilskudd tilsvarende
prosentsatsen av fratrekket i pensjonsprisen til en dugnadssjef. Tilskuddet aremerkes
Kollegiemiddagen.

(Fordeling av vakter)
Ryddevaktene fordeles av Kollegiet. Prinsippet om favorisering av beboere med hgyest
ansiennitet skal gjelde ved tildeling av ryddevakt.

(Bater)

Vakthavende i Kollegiet farer kontroll med ryddingen og skal ilegge bade en bot stor
kroner 150,- og en dags straffevakt for hver dag med manglende oppmate eller slendrian
i ryddingen.

(Kollegiets informasjonsplikt)

| starten av hver uke skal vakthavende i Kollegiet forsgke a ta kontakt med ukens
ryddevakt, og underrette om arbeidsoppgaver og gjennomfgring. Ukens ryddevakt
skal gis en instrukslapp hvor arbeidsoppgavene star listet.



(Gjennomfaring av rydding, samt kollegiets adgang til & fravike avtalt ryddeinstruks)

17. Dugnaden skal beramme én ryddevakt hver kveld, uken igjennom. Ryddingen foregar
etter det til enhver tid gjeldende ryddeskjema, men vakthavende kollegiemedlem gis
myndighet til & dispensere fra enkelte punkter og til en viss grad palegge andre plikter
innenfor det som ma anses rimelig. Ved uoverensstemmelser om slike palegg skal
Preaeces avgjare tvisten.

(Tidspunkt for utfgrelse)

18. Ryddingen foregar fra 20:30 pa hverdager, fra klokken 19:00 i helgene. Ryddingen
skal veere ferdig innen 22.30, og vakthavende i Kollegiet skal etter dette inspisere
arbeidet. Vakthavende i Kollegiet star fritt til & utvide disse fristene etter avtale med
ukens ryddevakt.

(Klagerett)
19. Klager rettes til Kollegiet.

Vedtatt av Kollegiet 29.04.80

Revidert og vedtatt av Kollegiet 7 ganger i perioden 30.04.80 — 17.05.09
Revidert og vedtatt av Kollegiet 18.05.09

Revidert og vedtatt av Kollegiet 02.11.09

Revidert og vedtatt av Kollegiet 15.11.10



INSTRUKS FOR VAKTSJEFEN

1. Vaktsjefen ansettes av Kollegiet for ett semester av gangen. Det er en gjensidig
oppsigelsesfrist pa 1 maned. Styret fastsetter vaktsjefens godtgjarelse. Per i dag gis
dette som 12,5% reduksjon i pensjonsprisen.

2. Vaktsjefen skal sgrge for tilstrekkelig med vakter pa arrangementer ved Blindern
Studenterhjem. Kollegiet, festforeningen og administrasjonen skal ha kopier av
vaktlistene.

3. Vaktene fordeles i henhold til instruks for vaktlaget. En vakt godkjennes som en
dugnad. Vaktsjefen skal informere dugnadsledelsen om hvem som har gjennomfart
godkjente vakter.

4. Vaktsjefen skal gi bot og straffevakt jfr. pkt 5 i ”Instruks for vaktlaget” dersom
pameldte vakter ikke mgter opp som avtalt.

5. Vaktsjefen skal sgrge for tilstrekkelig oppleering av vaktene i henhold til instruks for
vaktlaget.

6. Festforeningens vaktansvarlige skal fungere som vaktsjefens assistent.
Vedtatt av Kollegiet 11.05.09

Endret og vedtatt av Kollegiet 22.09.09
Endret og vedtatt av Kollegiet 15.11.10



INSTRUKS FOR VAKTLAGET

. Vaktene skal:

- Veere helt edru under vakten.

- Sarge for at folk ikke tar med seg drikke verken inn eller ut av skjenkeomradet.
- Bortvise overstadig berusede personer fra omradet.

- Hvis behov; sjekke legitimasjon.

- Hindre slasskamper og brak.

- Sgrge for at folk ikke rgyker.

- Sjekke at forbud mot bruk av levende lys og pyrotekniske effekter overholdes.
- Haen vennlig, imgtekommende og rolig tone overfor alle.

Det kan veere maks 100 personer i Billa pa samme tid. Dersom det er tre vakter fra
00.30 — 03.30 kan dette utvides til 150 personer.

Det skal vere to tidligvakter og tre seinvakter. Seinvaktene skal hjelpe til med a
tamme lokalet ved festens slutt.

Hvis to vakter: to ved inngangen som rullerer pa a sirkulere i lokalet. Hvis tre vakter:
to ved inngangen og en sirkulerende vakt. Vaktene ma til enhver tid veere tilstede i
kjelleretasjen.

Dersom vakten ikke mater opp til oppsatt vakt, skal det gis bot tilsvarende utelatt
dugnad. Vakten skal ogsa fa tildelt ny straffevakt. Ved andre gangs uteblivelse fra
vakt samme semester, skal vakten ilegges bot, og overfares til ordingr dugnad. Her
ilegges han en straffedugnad for unnlatt oppmate til vakt, pluss ordinzr dugnad for
evt. gjenvaerende oppsatt vakt.

Branninstruks:

- Vaktene skal veere informerte om remningsveiene fra Billa.

- Vaktene skal ha kunnskap til a igangsette remning.

- Vaktene skal vite hvordan remningsdgrene/vinduene apnes.

- Vaktene skal sjekke at dgrene inn til tilstatende rom fra forsamlingslokalet er last.

- Ved utlgst brannalarm- og/eller sprinkleranlegg skal musikken i baren stenges
umiddelbart.

- Bakrom, bar og lager skal til enhver til veere ryddig.

- Dar til interntrapp (bak baren) skal blokkeres i apen stilling. Det skal ogsa
trappene opp til hallen fra Billa, slik at ramning ikke stanses gverst i trappen.

Sist endret 11.05.09/Kollegiet, vaktsjefen og administrasjonen
Endret og vedtatt av Kollegiet 15.11.10



INSTRUKS FOR LESESALSINSPEKT@REN

Lesesalsinspektgren ansettes av Kollegiet for ett semester av gangen.
Lesesalsinspektaren er underlagt Biblioteksutvalget.

Lesesalsinspektarens oppgave er a pase at reglement for bibliotek og lesesalen.
Spesielt skal han:
- rydde lesesalsplassene nar dette er pakrevd
- gjennomfare lufting
- pase at handbgker, faglitteratur og oppslagsverk settes tilbake pa plass i
hyllene etter bruk
- pase at det hersker den ngdvendige arbeidsro pa lesesalen.

Lesesalsinspektgren har fast plass pa lesesalen. Ved fravar av lengre varighet, plikter

inspektaren & sgrge for tilsetting av en stedfortreder.

Vedtatt med endringer av Kollegiet 20.09.88
Vedtatt med endringer av Kollegiet 17.12.91



INSTRUKS FOR MEDISINALKOLLEGIET.

Medisinalkollegiet utnevnes av Kollegiet. Medisinalkollegiet bestar vanligvis av de to
av brukets medisinerstudenter som har kommet lengst i studiet.

Medisinalkollegiets oppgave er a yte medisinsk bistand i den utstrekning
legestudenten er kompetent til, og situasjonen tilsier.

Medisinalkollegiet er ingen erstatning for Studenthelsetjenesten eller 113, men er i
hovedsak et tiloud for beboerne ved sparsmal av mindre alvorlig grad. Ved ulykker pa
Bruket kan Medisinalkollegiet tilkalles som et tillegg frem til 113 ankommer dersom
det ansees hensiktsmessig.

De til enhver tid sittende i Medisinalkollegiet er ansvarlig for supplering/fornying av
legekofferten, og forsvarlig oppbevaring av den. Medisinalkollegiet kan sgke
Foreningsstyret om midler til supplering av Medisinalkollegiets koffert.

Vedtatt av Kollegiet 05.10.82
Revidert og vedtatt av Kollegiet 19.02.92
Revidert og vedtatt av Kollegiet 23.09.96
Revidert og vedtatt av Kollegiet 09.10.06
Revidert og vedtatt av Kollegiet 15.11.10



INSTRUKS FOR SOMMER-, JULE- & PASKEPR/ACES

Generelt
1. Sommer-, Jule- og Paskepreces ansettes av Kollegiet og er ansvarlig for & oppbevare
universal ngkkelen i henhold til de regler som gjelder for denne. Er vedkommende
fraveerende fra Hjemmet i den aktuelle perioden, skal hun enten;

a) Overlate universalngkkelen til en annen beboer jfr. ”Instruks for
universalngkkel” pkt. 5. Dette skal fortrinnsvis veere tidligere eller
naveerende kollegiemedlemmer, et foreningsstyremedlem, en
dugnadsleder, eller andre beboere med tilsvarende tillitsverv.

b) Eller, om hun befinner seg i umiddelbar narhet av bruket, kan hun
velge a sette opp en lapp med hvordan hun kan kontaktes.

C) Eller i ytterste fall kan hun velge a lane bort ngkkelen til en gvrig
beboer, ogsa dette jfr pkt. 5 i "Instruks for universalngkkel”.

For jule- og paskepraces spesielt
2. Jule- og paskepreces er ansvarlig for fordeling av post samt a sjekke at dgrer og
vinduer pa Bruket er forsvarlig lukket.

3. Vedkommende skal pa forhand ta kontakt med vedlikeholdssjef for a fa informasjon
om fyranlegget og holde dette under oppsikt i perioden. Hun skal ogsa kontakte
administrasjonen for a fa utlevert lyspeerer samt ekstra toalettpapir dersom det skulle
ga tomt for dette under perioden.

4. Jule- og paskepraces er gverste ansvarlig ved brannalarm dersom brannsjef ikke er
tilstede.

5. Jule- og paskepreeces innrgmmes dugnadsfri ett semester av Kollegiet.

For sommerpraeces spesielt
6. Sommerpraces tilsettes av Kollegiet og skal fungere som bindeledd mellom
administrasjonen og de av Hjemmets beboere som bor her i sommermanedene.
Vedkommende fungerer ogsa som gverste leder for beboerne under brannalarm
dersom brannsjefen ikke er tilstede. Liste over beboerne hentes pa kontoret.

7. Sommerpraces ma ikke bruke ngkkelen i sasmmenhenger som vedrgrer sommerskolen.

8. Styret fastsetter sommerpreeces’ godtgjarelse. Per i dag gis dette som 25% reduksjon i
pensjonsprisen i sommermanedene.

9. Sommerpreces skal omadressere og ettersende post.

Vedtatt av Kollegiet 02.05.94
Endret og vedtatt av Kollegiet 29.11.99
Endret og vedtatt av Kollegiet 13.10.03
Endret og vedtatt av Kollegiet 18.05.09
Endret og vedtatt av Kollegiet 15.11.10



INSTRUKS FOR SOMMERTENNISOPPMANN

Sommertennisoppmann tilsettes av Kollegiet, og rapporterer til Kollegiet ved endt
periode.

Sommertennisoppmann innrgmmes et avslag i husleien pa 33%, og gis fortrinnsrett til
et av kottene i sommermanedene.

Sommertennisoppmann skal ha oppsyn med tennisbanen i sommermanedene.

Tennisbanen skal holdes ryddig til enhver tid og vedlikeholdes kontinuerlig gjennom
hele sommeren.

Vedtatt av Kollegiet 13.10.03



INSTRUKS FOR HIEMMESIDEOPPMANN.

Hjemmesideoppmannen ansettes av Kollegiet for 1 ar av gangen. Det er en gjensidig
oppsigelsesfrist pa 1 maned. Styret fastsetter hjemmesideoppmannens godtgjarelse. Per i
dag gis dette som 12,5% reduksjon i pensjonsprisen.

Hjemmesidens formal er & na fram til studenter pa boligmarkedet og skal gi potensielle
sekere et attraktivt bilde av Blindern Studenterhjem. Hjemmesideoppmannen plikter &
utfare sitt arbeid i samsvar med dette formalet.

Hjemmesideoppmannen plikter & holde seg oppdatert og fortlgpende publisere gjeldende
eller fremtidige aktiviteter ved Blindern Studenterhjem. Dette innebzrer en lgpende
kontakt med de respektive foreninger, Kollegiet og administrasjonen.
Hjemmesideoppmannen skal sgrge for et best mulig resultat av hjemmesiden samtidig
som kostnadene skal veere sa rimelige som mulig. Hjemmesideoppmann oppfordres til &
radfere seg med administrasjon angaende innhold og oppdateringer pa hjemmesiden.

Kollegiet skal konfereres og gi sitt samtykke til forandringer av hjemmesiden som kan
betegnes som vesentlige.

Hjemmesideoppmannen kan palegges a ogsa hjelpe dugnaden med deres systemer,
herunder teknisk hjelp og vedlikehold av systemet. Disse systemene krever en viss teknisk
innsikt. Det anbefales derfor at en slikt innsikt vektlegges ved utvelgelse til stillingen.

. Oppsigelsesgrunn kan veere brudd pa en eller flere plikter i denne instruksen.
Hjemmesideoppmannen kan sgke Foreningsstyret og Kollegiefordelingen om midler.
Regnskapet for hjemmesiden fares i samrad med Administrasjonen

Vedtatt av Kollegiet 09.10.06
Endret og vedtatt av Kollegiet 15.11.10



INSTRUKS FOR BADSTUOPPMANN

Badstuoppmannen ansettes av Kollegiet for ett semester om gangen. Det er en gjensidig
oppsigelsesfrist pa 1 maned. Badstuoppmannen innrgmmes ett semester dugnadsfri.

Badstuoppmannen har ansvar for a lane ut ngkkel til Badstuen og Romerbadet. Han skal
ogsa fare oppsyn med at gjeldende reglement blir fulgt.

. Badstuoppmannen skal fgre protokoll over utlan av Badstuen og Romerbadet. Han skal
sette en rimelig frist for tilbakelevering av ngkkel. Han skal ogsa gi veiledning om

Reglement for Badstuen og Romerbadet til den som laner ngkkel. Ved innlevering av

nokkel skal det foretas inspeksjon for & sjekke at gjeldende reglement er overholdit.

Badstuoppmannen skal pase at den som gnsker a lane ngkkel etter en konkret vurdering er
skikket. Utlan kan nektes hvis Badstuoppmannen etter forholdene vurderer personen som
uskikket.

Det skal fares reservasjonsliste for fremtidig bruk av Badstuen og Romerbadet. BBB har
fortrinnsrett for reservasjon pa listen ved semesterstart.

Vedtatt av Kollegiet 12.03.07
Endret og vedtatt av Kollegiet 15.11.10



INSTRUKS FOR SKAPOPPMANN OG LAN AV SKAP

A: for Skapoppmannen spesielt

1.

Skapoppmannen utnevnes av Kollegiet for ett ar om gangen. Skapoppmannen
fungerer ogsa som Arkivar, se Instruks for Arkivaren ved Blindern Studenterhjem.

Skapoppmannen har ansvaret for at skapreglementet falges av beboerne. Han skal
sgrge for at alle skap er merket med innehaverens navn, og at ingen beboer har flere
skap enn tillatt. Dispensasjon fra det siste gis av Skapoppmannen. Slik dispensasjon
ma sgkes pa nytt ved skifte av Skapoppmann.

Skapoppmannen skal samarbeide med Dugnadsledelsen i & gjennomfare klipping og
temming av skap. Dette gjelder som dugnad for Skapoppmannen.

A: for beboere generelt

4.

Hvis mulig skal hver beboer kunne ha et skap hver. Man sgker Skapoppmannen om
skap, og skapene blir fordelt etter ansiennitet. Skapet skal merkes med beboers navn.
De skapene som ikke blir tatt i bruk fordeles ved den neste skapfordelingen.
Skapfordelingen henges opp pa Velferdstavlen.

Beboere kan ha et loft/kjellerskap og et gangskap. Et gangskap er bade under- og
overskap. Skap 7-00 er et gangskap. Beboere pa rom 322K og 623K (kottene) har rett
til gangskap pa henholdsvis 200 gangen og 500 gangen.

Har noen ervervet skap pa ulovlig vis kan Skapoppmannen klippe og temme disse.
Skapoppmannen kan ogsa temme skap hvor utflyttede beboere etter en maned ikke
har fjernet sakene sine. Ved klipping og temming skal det varsles pa Kollegietavlen. |
forbindelse med Biblioteksauksjonen skal skap klippes og temmes. Hvis behov skal
skapokkupantene bli forsgkt kontaktet.

Ved oppsigelse skal skapene tammes. Ved permisjon kan man etter sgknad til
Kollegiet fa innvilget et loft/kjellerskap. | vurderingen vil Kollegiet vektlegge
permisjonens arsak og varighet. Skapoppmannen far beskjed ved en eventuell
godkjennelse.

Nar en beboer flytter ut skal den som sjekker ut rommet pase at vedkommendes skap
er tamt. Beboeren skal underskrive en erkleering om at han er innforstatt med at
skapet vil bli klippet og temt en maned etter utflytting.

Innholdet fra temte skap gar i sin helhet til Biblioteksauksjonen. Lasgre av personlig
karakter skal oppbevares til personen er kontaktet og har fatt mulighet til & hente det.
Tidsfrist avtales med Kollegiet som ogsa tar kontakt med personen.

Vedtatt av Kollegiet 29.08.80
Revidert og vedtatt av Kollegiet 19.05.93
Revidert og vedtatt av Kollegiet 06.09.97
Revidert og vedtatt av Kollegiet 12.04.99
Revidert og vedtatt av Kollegiet 08.11.99
Revidert og vedtatt av Kollegiet 19.02.07



INSTRUKS VED KRISE OG ULYKKE

A: For beboere generelt

1.

2.

3.

Sikre skadestedet, fa oversikt over hva som har skjedd.
Ring 113. Om du er i tvil, ring.
Iverksett ngdvendig farstehjelp, sikring og/eller evakuering.

Vurder om Medisinalkollegiet eller Vaktsjef burde kontaktes frem til ambulanse og
politi ankommer.

Forsgk a varsle vakthavende Kollegiemedlem, eller andre i Kollegiet.

Tilskuere ma trekke unna skadestedet, og gi plass til beboere som hjelper til pa
ulykkestedet, og ambulansepersonell.

Om luftveier er apene, ikke flytt pa den skadde om det er mistanke om nakkeskade
eller lignende.

Dersom det er flere beboere tilstede, burde en eller flere ga ut til Problemveien for a
huke inn kommende utrykningskjaretay.

Beboere oppfordres til og i minst mulig grad snakke med presse om hendelsen pa
ulykkestedet. Det skal henvise til Husfar som opptrer som brukets pressekontakt.

B: For Kollegiet

1.

2.

Dra raskt til skadestedet, og forsikre deg om at 113 er varslet.

Kontakt Husfar pa 924 55 910 om dette ansees ngdvendig. Dette burde gjeres i alle
tilfeller ved alvorlige personskader der ambulanse er ngdvendig.

Dersom Husfar ikke kan nas, vurder om det er ngdvendig a varsle Daglig Leder eller
Vedlikeholdsleder.

Ta styringen over skadestedet frem til politi og ambulanse kommer. Forsgk a holde
tilskuere unna.

Ver oppmerksom pa tilstedeveaerende beboere som kan vere sterkt psykisk bergrt av
hendelsen. Fa noen til & ta ansvar for dem, og fa dem vekk fra ulykkesstedet.

Dersom Husfar ikke er tilstede nar politi og ambulanse ankommer, presenter deg som
Kollegiemedlem/ansvarlig og hjelp politiet med & komme i kontakt med de som er
involvert i ulykken dersom dette skulle vere ngdvendig.

Skriv rapport om hendelsen kort tid etter at hendelsen er over.

Vedtatt av Kollegiet 04.10.10



INSTRUKS FOR STUDENTKJZKKEN OG STUDENTKIJZKKENOPPMANN

A: For beboere generelt
1. Alle Brukets beboere har tilgang til studentkjgkkenet. Kjgkkenet kan midlertidig
stenges ved f.eks arrangementer, vasking, eller liknende.

2. Om sommeren lases kjokkenet med egen Ias, der ngkkel disponeres av sommerpraces.

3. Beboere som benytter seg av kjekkenet har plikt til 4 rydde og vaske etter seg.
Kjokkenutstyr skal vaskes opp, og lant utstyr skal leveres tilbake. Om sgplekasser er
fulle, skal disse tammes.

4. Ved bruk av kjgkkenet ma man veere spesielt papasselig i forhold til brannalarm.
Utlgses denne under bruk av kjgkkenet, blir beboeren selv belastet for utgifter dette
medfarer, og risikerer & miste sine rettigheter til bruk av studentkjgkkenet.

5. Beboere som benytter kjgkkenet skal melde til studentkjgkkenoppmannen dersom de
oppdager vesentlige mangler ved kjgkkenet, eller selv er skyld i at dette oppstar.

6. Beboere som gnsker a reservere kjgkkenet, eller & benytte det til et arrangement, ma
rette skriftlig seknad til studentkjekkenoppmannen eller Kollegiet. Ved arrangementer
gjelder ogsa egen instruks. Sgknad om arrangementer med eksterne ma rettes til
Kollegiet.

B: For studentkjgkkenoppmann

7. Studentkjgkkenoppmann ansettes av Kollegiet for ett semester av gangen. Det er en
gjensidig oppsigelsesfrist pa 1 maned. Studentkjgkkenoppmann innrgmmes ett
semester dugnadsfri.

8. Studentkjgkkenoppmann har et generelt ansvar for at kjgkkenet er i bruksmessig stand,
og blir benyttet forsvarlig. Ved avvik kontakter oppmannen vedlikehold eller
Kollegiet.

9. Studentkjgkkenoppmann har ansvar for utlan av kjgkkenutstyr. Beboere kan lane dette

ved a henvende seg til oppmannen. Oppmannen laner ut etter eget skjgnn. Oppmannen
kan ogsa kreve depositum for utlan av utstyr. Ved behov for oppdatering av utstyr, kan
oppmannen sgke Foreningen eller Kollegiet om midler til dette.

10.  Dugnaden skal vaske kjgkkenet dersom det er behov for dette. Oppmannen avgjgr om
det er behov.

11.  Studentkjekkenoppmann gir Kollegiet beskjed dersom kjgkkenet reserveres eller
benyttes til arrangement.

12.  Studentkjokkenoppmann leverer ved slutten av hvert semester en kort rapport til
Kollegiet. Ved spesielle hendelser skal oppmannen rapportere til Kollegiet omgaende.

Vedtatt av Kollegiet 20.09.10



INSTRUKS FOR REDAKT@REN FOR BLINDERNARET

(Stillingens varighet og godtgjarelse)

Stillingen som redakter for Blindernaret lyses mot slutten av varsemesteret, og trer i
kraft fra farste innflyttingsdag hastsemesteret. Stillingen varer ett ar, og belgnnes med
dugnadsfri. Det er en maneds gjensidig oppsigelsesfrist.

(Redaktgrens oppgave)

Redaktgren har ansvaret for a samle inn ngdvendige taler, beretninger, bilder, og annet
relevant fra innevaerende ar. Redaktgren har ogsa ansvaret for at Blindernaret blir gitt
ut semesteret etter det aret det omhandler. Dersom fristen ikke holdes vil ikke
Blindernaret komme pa trykk.

(Stillinger under redaktaren)

Redaktaren kan velge a ansette en fotograf dersom dette ansees ngdvendig. Fotografen
kan innvilges en dugnad fri mot dette arbeidet. Redaktgren kan ogsa ansette flere, men
disse innvilges ikke dugnadsfri.

(Innhold i Blindernaret)

Blindernaret skal som et minimum inneholde beretning fra husfar, beretning fra daglig
leder, beretning fra kollegiet og matrikkel over Beboere dette aret. I tillegg til dette
burde Blindernaret inneholde utdrag fra smafuglenes tale, baeretning fra
bukkekollegiet dersom det har veert bukkeball, beretninger fra UKA dersom det har
vaert UKA dette aret, beretninger fra foreningen og gvrige aktive foreninger ved
Bruket, og generelt andre taler eller artikler fra dette aret.

(Matrikkel)

Den bakerste delen av Blindernaret skal inneholde en matrikkel over alle beboere som
har pa Bruket inneveerende ar. Administrasjonen skal utlevere informasjon om navn,
opprinnelig bosted, fadselsdato, antall semester og studie. Bilder til matrikkelen ma
enten overleveres av Beboeren det selv gjelder, eller redaksjonen for Blindernaret ma
selv ha tatt dette. Beboerene skal selv oppgi hvilke verv de har hatt. Utover dette star
redaktgren fritt til & supplementere matrikkelen med relevant informasjon, sa lenge det
er gitt i samtykke av personen det gjelder.

(Rapporteringsplikt)

Redaktgren skal fgre en dialog med Kollegiet gjennom hele aret, og snarest underrette
Kollegiet dersom det oppstar forsinkelser eller andre hendelser som gjer at
Blindernaret ikke kommer ut til tiden.

(Oppsigelsesgrunn)

Om arbeidet med Blindernaret fremviser svart liten progress over lang tid, om
rapporteringsplikten blir brutt, eller Kollegiet vurderer det som lite sannsynlig at
Blindernaret blir ferdig innen fristen, kan dette veere oppsigelsesgrunn.

(Beregning av dugnadsfri for redaktgren)

Redaktaren innvilges som hovedregel fire dugnader fri for stillingen. Dette skal lgnne
stillingen for ett ar. Dersom redaktaren avskjediges far dette, ilegges redaktgren en
dugnad dersom redaktgren har sittet under 3. ar, to dugnader dersom redaktgren har
sittet under et halvt ar osv.



Vedtatt av Kollegiet 01.01.11



INSTRUKS FOR MADRASSLAGERET

| kontortiden leier administrasjonen ut madrasser, mot en fakturering pa husleien pa kr 70.
| tillegg kan dyne og pute leies for kr 50. Vedlikeholdsavdelingen har ansvar for ut- og
innlevering.

Kollegiet ansetter to madrassoppmenn, hvor varigheten er pa ett semester.

Madrassoppmennene fritas for en dugnad hver per semester.

Madrassoppmennene har ansvar for utlan av madrasser i tidsrommet mellom kI 16:00 og
22:00.

Madrassoppmennene farer en journal over navn, romnummer og telefonnummer pa
personen som laner madrassen, samt dato for utlanet og madrassnummer.

. Ved lan av madrass kreves det et depositum pa kroner 100, som refunderes ved levering
av madrass.

Madrassoppmennene har ansvar for a fglge opp at madrassene blir levert innen 14 dager.

. Alle beboere kan lane madrasser etter avtale med en madrassoppmann. Det kan ikke
garanteres at det vil vaere madrasser til utlan til enhver tid.

Vedtatt av Kollegiet 12.09.11



INSTRUKS FOR ROMN@KKEL

(Utlevering av ngkkel)
. Ved innflytting blir alle beboere utstyrt med én personlig ngkkel. Denne ngkkelen passer
utelukkende til hoveddgrer og rommet til den enkelte beboer.

(Oppbevaring av ngkkel)
Den enkelte beboer har hele ansvaret for den personlige ngkkelen de besitter. Dette
ansvaret gjelder gjennom hele beboertiden.

(Tap av ngkkel)
Enhver ngkkel som gar tapt, ma erstattes. | en slik situasjon henvender man seg til
kontoret for opplysning og betaling. Prisen for a fa ny ngkkel er per i dag 300 kr.

(Midlertidig 1an av ngkkel)

. Ved midlertidig fraveer av ngkkel, har man mulighet til & lane ngkkel pa kontoret. For &
benytte seg av dette tilbudet kreves det at den fraveerende ngkkelen er pa plass hos eieren
innen én uke. Beboeren faktureres med 300 kr hvis ngkkelen ikke er funnet innen én uke
etter utlan av midlertidig nekkel.

(Utflyttingsdatoen er tidsfristen)

Det er opp til den enkelte beboer & vurdere hvorvidt det lanner seg a anskaffe ny ngkkel
for den gamle eventuelt har dukket opp. Denne valgfriheten begrunnes utfra en eventuell
usikkerhet om hvor ngkkelen befinner seg. Imidlertid kreves det at beboeren betaler for ny
ngkkel far sin utflyttingsdato, dersom ngkkelen ikke er funnet.

(Ingen refusjon)

| tilfeller hvor en mistet ngkkel finner tilbake til sin eier og hvor samtidig ny ngkkel er
utlevert og betalt, er det ikke mulig a fa refundert pengene for kjep av den nye ngkkelen.
Det vil da foreligge to eller flere ngkler til samme rom som er i beboerens besittelse.
Beboeren er i et slikt tilfelle pliktig a levere samtlige romngkler til administrasjonen far
avreise for semesteret.

Vedtatt av Kollegiet 07.11.2011



INSTRUKS FOR VASKERIET

. Vaskeriet skal kun brukes i tidsrommet mellom 06:00 og 24:00.

. Vaskemaskiner og tromler skal kun startes mellom hel og ti over hel hver time. Det er
klokken som henger pa vaskeriet som gjelder.

Det skal ligge en perm pa vaskeriet hvor beboerne kan skrive seg opp pa inntil fem
maskiner hver time. Det er kun mulighet til a skrive seg pa en uke i forveien.

Beboerne vil ha tilgang til terketromlene pafalgende time etter klesvasken. Filteret skal da
tammes for lo.

. Om en beboer som har skrevet seg opp ikke dukker opp innen klokken er fem over hel,
kan andre beboere kapre maskinene og tromlene.

BH-er skal vaskes i vaskepose, da lgse spiler kan gdelegge maskinene.
. Vasketrallene skal kun benyttes til transport av kleer, ikke til oppbevaring.

. Gjenglemt tgy vil bli ryddet av dugnaden hver lgrdag. Det blir hengt opp pa hengere like
utenfor vaskeriet. Om klearne blir hengende i til neste dugnad, vil de bli kastet/gitt bort.

. Om det oppdages feil ved maskinene skal vedlikehold varsles.

Vedtatt av Kollegiet 14.11.2011



10.

11.

12.

13.

INSTRUKS FOR BRUK AV BADSTUEN

Flasker, karafler eller andre former for glass skal ikke inn i badstuen eller badstuomradet.
Det er pabudt a dusje far badstuen brukes.

Ansvarspersonen er den som laner ngkkelen hos badstuoppmannen.

Ngkkelen skal leveres tilbake til badstuoppmannen dagen etter bruk.

Ansvarspersonen skal ha kunnskap om bruken av badstuen, ha kunnskap om reglementet
og den praktiske bruken (pa- og avskruing).

Den eneste vaesken som skal helles over badstuovnen er vann fra stampen. @I, luktoljer og
lignende skal ikke helles pa ovnen.

Badstuovnen ma under ingen omstendigheter tildekkes.

Badstuen skal spyles og nales umiddelbart etter bruk. Det samme gjelder tarkerommet
(omradet utenfor badstuen) og dusjene.

Temperaturen pa vannet som blir brukt til spyling av badstuen skal veere relativt varmt for
a unnga sprekking av lyskuplene under benkene.

Hele badstuomradet skal se like rent ut eller renere, etter bruk som far bruk.

Hvis reglene ikke blir overholdt kan det fare til periodevis nekt av badstubruk. Badstuen
kan i verste fall stenges av Kollegiet. (jfr. retningslinjer for badstuoppmann)

Overfaring av ansvaret for badstuen skjer kun etter avtale med badstuoppmannen. Hvis
badstuoppmannen ikke er tilgjengelig nar ansvarspersonen vil gi fra seg ansvaret, er det
ikke mulig & overfare ansvar.

Dersom det skapes ungdig stay som forstyrrer omgivelsene utenfor badstuen innenfor
rotiden, kan badstueoppmannen, evt. Kollegiet, stenge badstuen.

Vedtatt av Kollegiet 14.11.2011



RETNINGSLINJER FOR INNTAK OG UTKASTELSE

A: INNTAK

Inntak til Blindern Studenterhjem foretas av Administrasjonen i samarbeid med Kollegiet.
Sommerpraces og vicepraces bistar ved henholdsvis august- og januarinntak med a utarbeide
en rangert liste over sgkerne. Vicepreaces falger opp @vrige inntak i den grad tiden tillater det.

Ved inntak skal fglgende momenter tas med i vurderingen:

1.

5.

6.
7.

God geografisk spredning

2. Sekeren har fylt eller fyller 19 ar samme semester som innflytting.
3.
4. Sgkere ma ha utsikter til en botid pa over to ar. Unntak fra dette for kvoten pa fire

Studiebevis ma kunne forevises innen rimelig tid

utvekslingsstudenter fra universitet i utlandet.

Det at det foreligger en anbefaling er i seg selv ikke avgjgrende, det er innholdet samt
personen denne kommer fra som ma vektlegges.

Ulike studieretninger

Jevn fordeling studenter og studiner

Dette er ikke en rangert liste. Vektforholdet mellom momentene ma vurderes for hver enkelt
sgker, sett i forhold til andre sgkere.

B: UTKASTELSE

Ved utkastelse pa annet grunnlag enn betalingsmislighold skal administrasjonen radfere seg
med Kollegiet.

Vedtatt av Kollegiet og administrasjonen 30.09.96
Vedtatt av Kollegiet og administrasjonen 05.05.03



INSTRUKS FOR UNIVERSALN@KKEL

A. Om universalngkkelen generelt:

1.

(Utlevering av ngkkel)
Universalngkkel skal kun leveres ut til Kollegiets medlemmer, og de ansatte som
absolutt behgver dette for & utfare sitt arbeid.

(Oppbevaring av ngkkel)
De som har fatt utlevert universalngkkel skal enten beere denne pa seg, eller oppbevare
den forsvarlig.

(Ngkkel er personlig)
Universalngkkel er personlig, skal kun benyttes av innehaveren, og ma aldri lanes ut.
Unntak fra dette vil kun vaere mulig etter pkt.5 andre punktum.

(Krav om underskrift pa instruks)
Enhver som er i besittelse av en universalngkkel skal ha skrevet under pa denne
instruks.

(Kollegiets adgang til overdragelse av ngkkel)

Kollegiet kan, hvis ingen av dets medlemmer kan veere til stede pa Studenterhjemmet,
overdra universalngkkel til en person de selv utpeker. Personen som overdrar ngkkelen
skal far overtakelsen sette seg inn i denne instruks, og skrive under pa denne.

(Fremgangsmate ved bruk av ngkkel)

All bruk av universalngkkel skal gjares pa falgende mate: Det bankes pa dera. Etter
normal ventetid uten svar, stikkes ngkkelen inn i lasen for & markere at
universalngkkelen brukes. Det bankes sa pa igjen. Dersom det innenfor normal
ventetid igjen ikke apnes, eller beboeren har gitt lyd fra seg, kan dgren lases opp. Dette
punktet er kun fravikelig ved innlasing pa bakgrunn av pkt. 12.

B: Kriterier for bruk av ngkkel

7.

10.

(Generelt om bruk)
Ngkkelen kan kun benyttes i tilfeller beskrevet i denne instruks.

(Etter beboerens egen anmodning)
Ngkkelen kan benyttes til opplasing av rom etter beboerens egen anmodning.

(Innldsing av gjenstander pa beboerrom)

Dersom personlige lgsgre oppbevares pa gangen, og ser ut til & veere direkte knyttet til
et bestemt rom, kan dette lases inn pa rommet. Beboeren skal pa forhand varsles med
en lapp pa dera, eller ved direkte henvendelse om at lgsgre ma fjernes. Dersom dette
ikke blir etterfulgt innen rimelig tid, kan rommet lases opp, og lgsgre plasseres pa
innsiden av dgra. Dersom lgsgre utgjar en direkte sikkerhetsrisiko ved brann, skal det
lases inn pa rommet umiddelbart.

(Rominspeksjon)
Ngkkelen kan benyttes ved rominspeksjoner. Dette skal da felge “Retningslinjer for
Kollegiets Rominspeksjoner”.



11.

11.

12.

13.

(Adgang for vedlikehold)

Nar en beboer har varslet vedlikehold om feil eller mangler pa sitt rom, kan
vedlikehold lase seg inn pa rommet for & utbedre mangelen nar som helst i
arbeidstiden, uten nermere redegjarelse.

(Seerlige tilfeller)

| seerlige tilfeller kan ngkkelen benyttes uten forvarsel. | et slikt tilfelle skal det gis
skriftlig orientering om grunnen til innlasingen i form av en lapp pa innsiden av dgra.
Slike tilfeller kan veere apne vinduer som ikke er sikret, lys som star pa i ferier,
overdreven oppvarming eller ved lekkasje.

(Nadstilfelle)
I tilfeller der liv, helse, inventar eller bygningsmasse star i fare, kan ngkkelen benyttes.

(Andre tilfeller)

Dersom det er ngdvendig a lase seg inn pa et rom for & utfgre vedlikehold som ikke er
varslet av beboer selv, eller Kollegiet eller Administrasjonen av annen grunn ma inn
pa et rom, skal det gis skriftlig, individuell varsel i rimelig tid pa forhand. Dersom
innlasingen gjelder alle rom, eller minimum en hel side pa en gang, er det tilstrekkelig
med tydelig forhandsvarsling. Dette ber skje via Kollegietavla. En innlasing etter dette
punktet bar veere svaert godt begrunnet.

Jeg er kjent med denne instruks, og vil kun benytte ngkkelen i henhold til denne:

Blindern, / -20 Navn:

Vedtatt av Kollegiet 15.11.10



RETTNINGSLINJER FOR SGKNAD OG UTLEVERING AV
WEEKEND-PAKKER FRA KIGKKENET

Generelt

1.

Beboere kan sgke om Weekend-pakke ved utflukter, hytteturer og liknende av minst to
overnattingers varighet.

Sgknaden rettes skriftlig til kjgkkenet eller Kollegiet minst fire dager for avreise.
Seknaden skal inneholde reisemal og navn pa turdeltakere.

Antall deltakere pa turen ma veere minst fem beboere.

Kjokkenet kan levere weekend-pakker pa tvers av disse retningslinjene dersom de
finner det gnskelig.

Seaerbestemmelser rundt utflukter smabruket

5.

For a fa weekend-pakker ved turer til smabruket trenger turens varighet ikke a
overstige mer enn ett overnattingsdggn, og antall deltakere ma veere minimum to.

Seknader for weekend-pakker til smabruket, kan leveres til administrasjonen senest to
dager for avreise.

Kjokkenet kan allikevel avvise en sgknad som kun oppfyller disse seerbestemmelsene
dersom det er praktisk umulig & oppfylle den.

Vedtatt av Kollegiet 15.11.10



RETNINGSLINJER FOR KOLLEGIETS INSPEKSJONER

Kollegiet kan foreta rominspeksjoner:
- Nar det foreligger mistanke om noe kriminelt eller ulovlig.
- For a foreta hygiene- og standardkontroll.
- For & sjekke at beboerne ikke beholder Hjemmets dekketgy utover den tillatte
tid, og at dagens aviser ikke er tatt med pa rommet.

Kollegiet bestemmer selv eller i samrad med Husradet nar inspeksjoner skal foretas.
Rutinemessige inspeksjoner skal varsles ved oppslag pa Kollegietavlen minst 24 timer
i forveien. Inspeksjoner kan foretas pa hele eller deler av Studenterhjemmet, og
forsgkes unngatt om morgenen, kvelden og i helgene.

. Ved inspeksjon pa rom der beboeren selv er tilstede kan beboeren be Kollegiet
komme tilbake senere pa dagen.

Dersom beboeren ikke er tilstede pa rommet ma det fglges normal prosedyre for
opplasing av rom med universalngkkel jfr. pkt. 6 i "Retningslinjer for
universalngkkel”. Det skal ogsa vaere minst to kollegiemedlemer med inn pa rommet,
og foreta inspeksjonen, i motsetning til tilfeller der beboeren selv er tilstede, hvor det
holder at et kollegiemedlem foretar inspeksjonen.

Kollegiet kan inspisere rom og dusjer, men kan ikke apne skuffer, skap o.l.

Dersom det blir funnet hjemmets aviser eller dekketay pa rommene eller i umiddelbar
tilknytning til rommet, vil rominnehaveren bli bgtelagt. Kollegiet kan ogsa i palegge
vask av rom, dusj etc. Dersom en beboer mener det er begatt feil i forbindelse med
inspeksjonen, kan skriftlig klage sendes til Kollegiet.

Ett hvert Kollegiemedlem har taushetsplikt, i henhold til Statutter for Blindern
Studenterkollegium, punkt 9a.

Vedtatt av Kollegiet 01.02.79
Endret og vedtatt av Kollegiet 21.10.92
Endret og vedtatt av Kollegiet 29.01.01
Endret og vedtatt av Kollegiet 15.11.10



RETNINGSLINJER FOR KOSTFRADRAG

Kostfradrag innvilges av Kollegiet nar studenten er fravaerende fra Studenterhjemmet i
perioder pa 5 dager eller mer. | jule- og paskeferien far alle beboere automatisk
kostfradrag for de dagene kjgkkenet er stengt. Kostfradrag utover dette innvilges dersom
summen av fraveer far og etter utgjer minimum 5 dager. Sgknaden bgr dokumenteres i
starst mulig grad.

Seknaden ma veere Kollegiet i hende senest dagen far datoen kostfradraget skal gjelde fra,
og ha varighet pa minst 5 dager. Kostfradrag innvilges ikke med tilbakevirkende kraft.

Det kan tidligst sakes om kostfradrag tre uker far avreise.
De farste 7 dager i hgstsemesteret innvilges ikke kostfradrag.

Nye beboere far automatisk innvilget kostfradrag etter gjeldende retningslinjer frem til den
dagen de henter ngkkelen.

Beboere med permisjon far automatisk innvilget kostfradrag til og med siste
permisjonsdag. @nskes yttligere kostfradrag etter dette, ma det rettes ordinar sgknad etter
gjeldende rettningslinjer. Dette kan gjares via mail til kontoret.

Dersom man kommer tilbake for utlgp av kostfradragets virkning, skal kontoret eller
Kollegiet kontaktes. Gjgres ikke dette vil man bli belastet for hele dager med gjestemaltid.

Disse retningslinjer kan fravikes nar seerlig vektige grunner tilsier det.

Vedtatt av Kollegiet 07.12.82
Revidert og vedtatt av Kollegiet 30.08.93
Revidert og vedtatt av Kollegiet 06.09.99
Revidert og vedtatt av Kollegiet 08.04.02
Revidert og vedtatt av Kollegiet 18.05.09
Revidert og vedtatt av Kollegiet 01.03.10
Revidert og vedtatt av Kollegiet 15.11.10
Revidert og vedtatt av Kollegiet 17.10.11



RETNINGSLINJER FOR OPPTELLING VED KOLLEGIEVALG OG
URNEAVSTEMNINGER.

Det skal veere tilstede to valgvitner oppnevnt av Kollegiet. En av disse far utlevert
ngkkelen til valgurnen far valget begynner samtidig med at han er vitne til at urnen er
tom da.

Valgurne, manntallsliste og stemmesedler oppbevares pa Praces™ rom.

Ved opptellingen leser et av de tilstedeverende Kollegie-medlemmer opp
stemmesedlene og et av valgvitnene kontrollerer at denne leser riktig. De resterende
skriver opp hver for seg og sjekker jevnlig om de har samme antall stemmer pa
kandidatene. Til slutt sjekkes det om antall stemmesedler stemmer med antall kryss pa
manntallslisten.

Alle stemmesedlene skal veere stemplet med "Blindern Studenterhjem" og pafert et
riktig antall navn for & kunne godkjennes.

Stemming ved fullmakt godkjennes ikke. Man kan kun stemme ved personlig
frammgte.

For a forkaste en stemmeseddel skal flertallet av valgmetet vere enig i det. (1 tilfelle
stemmelikhet avgjgr Praeces” stemme.) For & veare beslutningsdyktig skal valgmatet
besta av begge valgvitnene og minst 3 Kollegiemedlemmer (deriblant Praeces).

Nar opptellingen er avsluttet plasseres all stemmesedlene tilbake i urnen, som lases
igjen. En av valgvitnene oppbevarer ngkkelen til urnen minst en uke etter at
valgresultatet er offentliggjort.

Tilsvarende framgangsmate benyttes ved urneavstemninger.

Vedtatt av Kollegiet 23.11.76
Revidert og vedtatt av Kollegiet 19.04.83



A: Inntak

1.

2.

RETNINGSLINJER FOR ROMFORDELING

Inntak til Blindern Studenterhjem foretas av Administrasjonen i samarbeid med
Kollegiet.

Nye beboere innkvarteres fortrinnsvis pa dobbeltrom eller kombinasjonsrom.

B: Ansiennitet

1.

For & fa ansiennitet for et semester kreves det at en har bodd og betalt leie fra
semesterstart t.0.m. 15.10 (hgstsemesteret) eller 15.03 (varsemesteret), eller at en har
bodd og betalt leie f.o.m. henholdsvis 15.10 eller 15.03 til semesterslutt.

For beboere som ikke har fatt tildelt enerom, vil deres innflyttingsdato veere avgjerende.
Med innflyttingsdato menes den dagen beboer har betalt leie fra. Tidligste teoretiske
innflyttingsdato er dog semesterstart 15.08 (hgstsemesteret) eller 01.01 (varsemesteret).
Det vil si at for sgkere som har flyttet inn tidligere vil innflyttingsdatoen likevel settes til
semesterstart pa seknaden.

Ved lik botid rangeres sgkere pa dobbeltrom/ mellomstue/ gjennomgangsrom/ hagestue
far beboere som allerede har fatt tildelt enerom.

Dersom to beboere sgker sammen pa et parrom (6B, 712 og rommet lengst vest i
porten), dobbeltrom eller kombinasjonsrom, vil deres sammenlagte ansiennitet veere
avgjgrende.

Beboere som har meldt oppsigelse og flyttet ut, vil ved ny innflyttning kun fa
godskrevet halvparten av opparbeidet ansiennitet. Beboere som velger a trekke
oppsigelsen far utflytting vil beholde opparbeidet ansiennitet.

Ved tilbaketrekking av oppsigelse ma dette skje innen to maneder fra oppsigelsesdatoen
dersom beboeren gnsker & beholde rommet. Dersom oppsigelsen trekkes i lgpet av
oppsigelsestidens siste maned, kan Kollegiet lyse ut rommet under romfordeling.
Beboeren kan da risikere & miste rommet, og bli tildelt et rom av lavere standard.

Beboere som har fatt innvilget permisjon vil ved innflytting ikke fratas opparbeidet
ansiennitet. Dersom permisjonstiden avbrytes etter kortere tid enn tre maneder,
omgjeres permisjonssgknad som oppsigelse og ansienniteten halveres. Administrasjonen
kan fravike siste punkt, dersom sarlige grunner taler for det.

C: Utlysing av rom

1.

Ledige kombinasjonsrom og enerom lyses ut med oppslag pa kollegietavlen i rimelig tid
far fordeling.



D: Fordeling av rom

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Romfordeling foretas av Kollegiet v/Vice-Preaces, med unntak av dobbeltrom som
foretas av Administrasjonen. Fordeling av parrom (6b og 712) og Porten (parrom og
enkeltrom) foretas ogsa av Kollegiet.

Romfordeling skjer ved at alle sgkere leverer ferdig utfylt seknad i kollegieposten innen
gitt frist, samt skriver navn og romnummer pa opprykkslisten som henger pa
kollegietavlen. Sgknader fra beboere som ikke har skrevet seg opp pa listen regnes som
ugyldige. Beboere pa dobbeltrom trenger ikke skrive seg pa denne listen.

Seknaden kan maksimalt inneholde atte gnsker i prioritert rekkefglge. Sgknader med
mer enn ett rom per gnske blir forkastet.

Det er lov a levere ny og endret sgknad innenfor fristen. Denne sgknaden skal da
nummereres tydelig.

Opprykksrom blir fordelt samtidig med de utlyste rom.

Det kontrolleres at opplysninger om semesterantall og innflyttingsdato er korrekte.
Seknader fra sgkere som ikke har levert kartotekskort til kontoret, vil saledes ikke
behandles.

Seknader fra sgkere som har utestaende betalinger vil ikke vurderes.

Romfordeling foretas pa bakgrunn av sgkernes ansiennitet (se punkt B).

Rom sgkes pa i prioritert rekkefglge. Dersom flere sgkere med lik ansiennitet sgker
samme rom, skjer fordeling ved loddtrekning. De lavere prioriterte rom pa en sgknad
rykker opp hvis de hgyere prioriterte rom har blitt delt ut til beboere med hgyere
ansiennitet eller er tapt ved loddtrekning.

Dersom det er flere enkeltrom ledige, vil sgkere med spesifikke romgnsker bli tildelt
rom farst, sd lenge det er nok enkeltrom til & dekke generelle sgknader fra beboere med
hgyere ansiennitet.

Rom i porten fordeles pa lik linje med andre rom, altsa som to enkeltrom og et parrom.
Dersom en beboer pa 6B, 712 eller parrommet i Porten (1. etg.) flytter ut, lyses
parrommet ut pa nytt. Den gjenveerende beboeren pa parrommet ma da levere samlet
sgknad med en annen beboer, eller sgke pa/bli tildelt et nytt enkeltrom.

Ved tildeling av rom er beboer forpliktet til & falge oppgitte frister for rombytte.

Beboere pa permisjon kan pa eget initiativ sgke, og bli tildelt rom ved romfordelinger,
sa lenge husleie blir betalt fra og med den datoen rommet star ledig.



15. Beboere som kommer tilbake fra permisjon og som ikke har levert egen romsgknad nar
det gjenstar mindre enn en maned til innflytting, vil ved neste romfordeling automatisk
delta med en generell sgknad pa enkeltrom. Administrasjonen varsler Kollegiet om alle
beboere dette gjelder for god tid i forveien.

16. | seertilfeller skal kollegiet komme fram til lgsninger i samrad med administrasjonen.
E: Unntak

1. Unntak fra disse retningslinjene kan foretas av Kollegiet, dersom tungtveiende sosiale,
personlige eller praktiske grunner taler for det.

2. Dersom kollegiet ikke har mulighet til & utfare disse oppgavene, for eksempel i
sommerferien, vil arbeidet bli utfgrt av administrasjonen.

Vedtatt av Kollegiet 23.03.82
Forandret og vedtatt av Kollegiet 22.02.93
Forandret og vedtatt av Kollegiet 07.03.94
Forandret og vedtatt av Kollegiet 05.12.95
Forandret og vedtatt av Kollegiet 12.02.96
Forandret og vedtatt av Kollegiet 20.01.97
Forandret og vedtatt av Kollegiet 09.12.02
Forandret og vedtatt av Kollegiet 20.01.03
Forandret og vedtatt av Kollegiet 29.09.03
Forandret og vedtatt av Kollegiet 06.09.04
Forandret og vedtatt av Kollegiet 22.11.04
Forandret og vedtatt av Kollegiet 11.09.06
Forandret og vedtatt av Kollegiet 23.05.11



RETNINGSLINJER FOR PERMISJON

1) Alle beboere med minst 3 maneders botid kan sgke permisjon.

2) Permisjonens varighet ma vare minst 3 maneder og hgyest 10 maneder. Som permisjonstid
regnes ikke perioden fra 15.juni til 15.august.

3) Permisjonstiden regnes fra den 1. eller 15. i maneden. Det vil si at ved utflytting vil
kontrakten lgpe til, og ved innflytting vil kontrakten starte fra en av disse datoene.

4) Skriftlig sgknad ma leveres til kontoret far kl.24.00 siste dag i maneden eller den 15. Benytt
evt. brevsprekken i kontorderen.

5) Permisjonen kan ikke innvilges med tilbakevirkende kraft.

6) @nskes utvidelse av permisjonen, ma sgknad vaere Administrasjonen i hende senest en maned
far den opprinnelige permisjonstiden utlgper.

7) Administrasjonens avgjerelse kan ved eventuelle avslag ankes til Husradet
(Kollegierepresentant og daglig leder) som tar den endelige avgjerelsen.

8) Permisjon (evt. forlengelse av permisjon) kan innvilges for fravear grunnet militertjeneste,
studieopphold og studiereiser, sykdom eller familienzre forhold eller annen skjellig grunn
(vurderes av Administrasjonen)

9) Sgknaden bgr dokumenteres i starst mulig grad.

10) Ved innflytting etter permisjon skal det gis skriftligmelding til kontoret minst 1 maned i
forveien. (Det er ikketilstrekkelig & sende et vanlig romsgknadsskjema).

11) Beboere pa permisjon kan pa eget initiativ sgke pa, og bli tildelt rom ved romfordelinger, sa
lenge husleie blir betalt fra og med den datoen rommet star ledig.

12) Beboere som kommer tilbake fra permisjon og som ikke har levert egen romsgknad nar det
gjenstar mindre enn en maned til innflytting, vil ved neste romfordeling automatisk delta med
en generell sgknad pa enkeltrom. Administrasjonen varsler Kollegiet om alle beboere dette
gjelder for god tid i forveien.

13) Dersom man avbryter permisjonen etter kortere tid enn 3 maneder, eller overskrider
permisjonstiden, sidestilles dette med oppsigelse av kontrakt og ny innflytting. Dette medfarer
halvering av ansiennitet.

14) Det er ikke mulig & sgke om kostfradrag den farste uken etter ny innflytting.
15) Disse retningslinjer kan fravikes av Administrasjonen nar serlige hensyn tilsier det.

Vedtatt av Husradet 27.04.89
Revidert og vedtatt av Husradet 13.09.93
Revidert og vedtatt av Husradet 11.11.96
Revidert og vedtatt av Husradet 28.02.02
Revidert og vedtatt av Husradet 23.05.11



RETNINGSLINJER FOR KOLLEGIETS BEHANDLING | SAKER OM ANSETTELSER
OG UTNEVNELSER

1 Utlysning, seknadsfrister o.l

1.1 Utlysning

Alle ledige stillinger ma utlyses pa fastsatt tidspunkt, subsidizert med jevne mellomrom eller
der innehaveren av stillingen sier opp eller blir sagt opp. Dette gjelder ogsa der Kollegiet
mener personen fortrinnsvis bar fortsette, eller Kollegiet mener det bare finnes én kandidat til
den aktuelle stillingen. Ogsa der en ansatt selv gnsker a fortsette i stillingen, ma den lyses ut
slik at andre far mulighet til & sake.

1.2 Frister

Seknadsfristen settes normalt til én uke. Kun i seeregne tilfelle kan det settes en kortere frist.
Dersom det ikke haster med ansettelsen/utnevnelsen, bar fristen settes til to uker. Dette for &
gi alle en god mulighet til a soke, ogsa de som er bortreist for en kortere periode

1.3 Serskilte opplysninger

Der Kollegiet kommer til & vektlegge serskilte forhold, bgr det opplyses om dette i
utlysningen. Dette kan imidlertid unnlates dersom forholdene er selvsagte eller disse
opplysningene kan tenkes & hindre sgkning i ugnsket grad.

1.4 Intervju

Kollegiet kan velge a intervjue noen eller alle sgkere for a oppklare eller utdype forhold ved
sgknaden. Man kan imidlertid ikke i avgjgrende grad vektlegge forhold som kommer frem
under intervjuet som andre sgkere ikke har hatt rimelig oppfordring til & forklare seg om.

2 Habilitet

2.1  Kollegiemedlem er selv sgker

Et kollegiemedlem kan ikke delta i behandlingen av egen sgknad eller konkurrerende
sgknader til denne. Dersom dette kollegiemedlemmet blir ansatt/utnevnt, bgr sgknaden(e)
legges frem for Husfar for a sikre en uhildet vurdering.

2.2 Familie, kjeerester
Et medlem kan ikke delta i behandlingen av sgknad fra sgsken, sgskenbarn, eller kjaereste,
eller konkurrerende sgknader til denne.

2.3 Andre forhold

Et medlem bgr ogsa avsta fra behandlingen av sgknader dersom man har et annet forhold enn
nevnt i punkt 2.2 til en eller flere av sgkerne, herunder godt vennskap, som er egnet til a
svekke den allmenne beboers tillit til en saklig, forsvarlig og upartisk kollegiebehandling.

2.4 Behandling av habilitetsspgrsmal

Kollegiemedlemmet skal selv vurdere sin habilitet. Andre kollegiemedlemmer eller beboere
kan kreve spgrsmalet drgftet uten vedkommende medlem til stede. Dersom flere av
medlemmene kan vare inhabile, kan ingen av disse delta i avgjgrelsen av hverandres habilitet.

2.5  Vedtaksdyktighet

Kollegiet anses vedtaksdyktig selv om farre enn fire medlemmer kan delta i avgjerelsen sa
lenge fire medlemmer eller flere matte opp pa matet. I slike tilfelle skal det imidlertid
vurderes om behandlingen av sgknadene kan utsettes.



3 Relevante momenter

3.1  Spesielle kunnskaper og ferdigheter

Dersom den aktuelle stillingen pa noen mate krever spesielle kunnskaper eller ferdigheter, bar
sgkerne rangeres etter i hvilken grad de innehar disse kvalifikasjonene. Det samme kan gjelde
der disse kunnskapene eller ferdighetene bare utgjar en fordel.

3.2  Aktivitet pa BS

Som en pekepinn pa sgkernes engasjement for Bruket og derigjennom pa hvor godt de vil
fungere i stillingen, kan det legges vekt pa sgkernes deltakelse i og erfaring fra aktiviteter pa
Blindern.

3.3  Gijenstaende botid pa BS
Den blant sgkerne som antas a bli boende lengst, kan gis bedre prioritet.

3.4 Ansiennitet
Der sgkere ellers star likt, bar den med lengst botid gis bedre prioritet.

3.5  Likestilling
Kollegiet kan velge & vektlegge en mest mulig lik kjgnnsfordeling i de Ignnede stillingene sett
under ett.

3.6 Haringsadgang for administrasjonen
Administrasjonen bgr gis anledning til  vurdere kandidatene ved ansettelser. Kollegiet bar
ikke ansette en sgker som anses apenbart uegnet av administrasjonen.

4 Ansettelse/utnevnelse

4.1  Stemmegivning

En ansettelse bgr sgkes gjort ved konsensus i Kollegiet. Imidlertid vil det forekomme at
Kollegiet er delt i synet pa hvem som er den beste kandidaten. Nar det er flere aktuelle sgkere,
stemmes det over alle under ett. Der hvor det er flere enn to aktuelle sgkere, ma det stemmes
flere ganger. For hver ny stemmerunde, utelates den sgkeren som i den forrige runden fikk
feerrest stemmer. Dersom to eller flere far like fa stemmer, stemmes det over disse sgkerne
separat slik at den med feerrest stemmer utelates i den neste runden. Den sgkeren som fgrst
oppnar rent flertall, ansettes. Dersom to eller flere sgkere star likt ogsa etter denne
fremgangsmaten, trekkes det lodd.

4.2 Svar til sgkerne

Etter Kollegiemgtet orienteres beboerne om hvem som er ansatt ved oppslag pa
kollegietavlen. Far dette skjer, skal sgkerne gjares kjent med utfallet av Kollegiets behandling
dersom det utfra forholdene anses ngdvendig.

4.3  Kompensasjon, ansettelsesperiode

Praeces orienterer administrasjonen om hvem som er ansatt/utnevnt. Evt. kompensasjon gis fra
farste pabegynte maned. Ansettelser bar ikke tre i kraft far samme tidspunkt.

Vedtatt av Kollegiet 03.09.01



RETNINGSLINJER FOR KOLLEGIETS BEHANDLING I DISIPLINARSAKER

1 Innledende bestemmelser

1.1  Behandlingsmate

Kollegiet forestar undersgkelse og avgjarelse i displinaersaker. | saker der helt spesielle
forhold gjar seg gjeldende, kan Kollegiet overlate saken til Styret for Blindern Studenterhjem.

1.2 Definisjoner i disse retningslinjene

Den eller de som antas & ha gjort noe sanksjonsverdig (se pkt. 5.1), og derfor blir gjenstand
for behandling etter disse retningslinjene, kalles mistenkt. Etter at en eventuell sanksjon er
ilagt, kalles vedkommende for sanksjonert. Den eller de som er utsatt for en sanksjonsverdig
handling, kalles fornaermet.

2 Habilitet

2.1  Kollegiemedlem er selv mistenkt

Et kollegiemedlem kan ikke delta i behandlingen av sak mot seg selv. Uansett utfall bgr saken
legges frem for Husfar for & sikre en objektiv vurdering.

2.2 Familie, kjeerester
Et kollegiemedlem kan ikke delta i behandlingen av sak mot sgsken, sgskenbarn eller
Kjeereste.

2.3 Andre forhold

Et kollegiemedlem bgr ogsa avsta fra behandlingen av saken dersom man har et annet forhold
enn nevnt i pkt. 2.2 til sakens parter, herunder godt vennskap, som kan svekke beboernes tillit
til en saklig, forsvarlig og upartisk kollegiebehandling.

2.4 Behandling av habilitetsspgrsmal

Kollegiemedlemmet skal selv vurdere sin habilitet. Andre kollegiemedlemmer eller beboere
kan kreve spgrsmalet drgftet uten vedkommende medlem til stede. Dersom flere av
medlemmene kan vare inhabile, kan ingen av disse delta i avgjgrelsen av hverandres habilitet.

2.5  Vedtaksdyktighet

Kollegiet anses vedtaksdyktig selv om farre enn fire medlemmer kan delta i avgjerelsen sa
lenge fire medlemmer eller flere matte opp pa matet. I slike tilfelle skal det imidlertid
vurderes om behandlingen av saken kan utsettes.

2.6 Kollegiet er ikke skikket til & behandle saken

Dersom saken er av en sarskilt karakter, eller Kollegiet har et forhold til sakens parter som
kan reise tvil om det er kompetent til & behandle saken, legges den frem for Styret jfr, punkt
1.1.

3 Undersgkelse

3.1  Retttil a sette i gang undersgkelse

Kollegiet har rett til a sette i gang undersgkelser med eller uten samtykke fra fornaermede.
Kollegiet skal vurdere om det er grunn til & falge opp saken dersom fornarmede er i mot
dette. Hvis Kollegiet gar videre, skal den mistenkte gjgres oppmerksom pa at fornaermede
ikke har gnsket det.

3.2  Gjennomfaring



Undersgkelsen skal gjennomfgres med forsiktighet. Det skal tas hensyn til fornzermede,
mistenkte og miljget pa Bruket. Alle involverte parter skal hgres. Dersom det ved
regelbruddet har forekommet materielle gdeleggelser pa Studenterhjemmets eiendom, skal
ogsa administrasjonen hgres. Kollegiet skal sgke a danne seg et sa bredt bilde som mulig av
omstendighetene. Bade vitner og andre som har opplysninger i saken, skal hgres.

3.3 Foresparsel om opplysninger

Dersom Kollegiet ikke har de opplysningene som er ngdvendig for a fa klarhet i
hendelsesforlgpet og hvem som sto for regelbruddet, bar Kollegiet rette en foresparsel til
beboerne om opplysninger ved oppslag pa tavlen. Det skal i denne sammenheng orienteres
om Kollegiets taushetsplikt. Det bgr videre sgkes aktivt etter informasjon ved a spgrre
beboere som antas & ha opplysninger som kan bringe klarhet i saken.

4 Avgjarelse av skyldspgrsmalet

4.1  Mistenkte skal hgres

Dersom Kollegiet vurderer & sanksjonere handlinger begatt av beboere, skal sistnevnte gis
anledning til & uttale seg. Dette kan skje enten ved samtale mellom vedkommende og et
kollegiemedlem, med hele Kollegiet eller ved skriftlig kontakt.

4.2 Vitneutsagn
Kollegiet har taushetsplikt. Dersom vitneutsagn avgjer saken, har mistenkte rett til a vite
hvem som har vitnet. Mistenkte har da ogsa rett til a sparre ut vitnet.

4.3  Bevisovervekt
Kollegiet kan bare ilegge en beboer en sanksjon dersom det er utenfor rimelig tvil at
vedkommende har gjort det han/hun anklages for.

5 Avgjgrelse av sanksjonssparsmalet

5.1  Grunnlag for disiplingersak

Kollegiet skal vurdere a sanksjonere forhold som er i strid med "Reglement for Blindern
Studenterhjem” eller som skader eller kan skade andre beboere, materiell eller miljget pa
Bruket, herunder utilbgrlig oppfarsel.

52  Grader
Kollegiet tildeler sanksjoner etter regelbruddets alvor. Disse er i stigende rekkefglge
Irettesettelse, Advarsel, Skarp Advarsel, Siste advarsel og Utkastelse.

Brudd pa "Reglement for Blindern Studenterhjem” pkt. 1 kan medfgre Tvungen
Overflytting til annet rom, ogsa av lavere standard enn det opprinnelige.

5.3  Momenter ved vurdering av sanksjonsform
| den konkrete vurderingen av om et forhold skal sanksjoneres, og eventuelt hvilken sanksjon
som skal benyttes, er falgende momenter relevante, men ikke uttemmende:

a) hvor grov handlingen er

b) om det er elementer av vold, trusler, sjikane el.l

c) om andre beboere settes i fare

d) om beboeren tidligere er ilagt sanksjoner av Kollegiet

e) om beboeren er sanksjonert for liknende forhold

f) hvor lang tid det er gatt siden evt. tidligere ilagt sanksjon

g) om gnsket effekt kan oppnas pa annen mate



5.4  Dugnadsbgter
For dugnaden gjelder et eget batesystem regulert av egne instrukser. Dette regnes i seg selv
ikke som disiplinzrsaker.

55  Erstatning
Uavhengig av Kollegiets sanksjonering kan skadelidte kreve erstatning for pavist gkonomisk
tap.

6 Opplysninger om sanksjon

6.1  Informasjon til den som har vert mistenkt

Nar Kollegiet har avgjort saken, skal den eventuelt sanksjonerte informeres om utfallet og gis
en begrunnelse. Sanksjonerte skal informeres om klagefrist etter pkt. 6.2. Ved sanksjonering
skal Kollegiet prave a gjgre dette for et eventuelt oppslag slas opp pa tavlen (se for gvrig pkt.
6.3).

6.2  Klage pa avgjerelse
En avgjerelse kan klages inn for Styret. Dette ma skje innen fjorten dager etter at Kollegiet
har opplyst om denne fristen.

6.3  Offentliggjering av sanksjon

Irettesettelse skal verken offentliggjeres eller protokollfgres. Alle de andre sanksjonene
protokollferes. Offentliggjering av ilagte sanksjoner ut over irettesettelse avhenger av
Kollegiets skjgnn. Dersom det er fare for at regelbruddet gjentas av andre, ber det
offentliggjares slik at beboerne blir kjent med Kollegiets praksis overfor den typen regelbrudd
og for & unnga gjentakelse. Motsatt, dersom regelbruddet vanskelig kan tenkes gjort av andre,
kan Kollegiet unnlate offentliggjering.

6.4  Offentliggjering av den sanksjonertes navn

Det er opp til Kollegiet & avgjgre om den sanksjonertes navn skal offentliggjeres. Felgende

forhold ber tas i betraktning:

- Flere mistenkes av beboerne for a brutt regelen. | sa fall bgr personens identitet
kunngjares slik at de andre kan frikjennes blant beboerne.

- Flere har sannsynligvis brutt regelen, men bare fa er sanksjonert grunnet bevisets stilling.
Navnene bar ikke offentliggjares.

- Offentliggjering vil virke urimelig byrdefullt for den sanksjonerte. Navnet bar ikke
offentliggjares.

- Mange beboere vet hvem den sanksjonerte er. Navnet kan like godt bekjentgjares. Et
hemmelighold vil virke kunstig.

6.5  Protokollfgring

Disiplinzrsaker referatfares i Kollegieprotokollen. 1 tillegg fares en egen protokoll med
opplysninger om:

- dato for behandling i Kollegiet

- hva handlingen gikk ut pa

- Kaollegiets reaksjon og begrunnelse for den

| denne spesielle protokollen registreres ikke navn pa de impliserte.

Vedtatt av Kollegiet 26.11.01
Vedtatt ved urneavstemning 20.05.10



RETNINGSLINJER FOR ARRANGEMENT VED BLINDERN STUDENTERHJEM

1.

e

10.

Med arrangement menes i denne instruks en organisert tilstelning hvor Blindern
Studenterhjems lokaler benyttes til sammenkomst av beboere eller eksterne.
Arrangementet tilrettelegges av en arranger som star ansvarlig overfor Blindern
Studenterhjem.

Segknad om innskrenket rotid i forbindelse med arrangementet skal rettes til Kollegiet.
Sgknaden ma leveres i rimelig tid fer det planlagte arrangementet slik at den kan
behandles pa ordinzrt Kollegiemgte. Under serlige forhold kan dette fravikes.

Sgknad om bruk av Blindern Studenterhjems lokaler til arrangement rettes til
falgende instanser:

Peisestuen - Kollegiet

Musikksalongen Administrasjonen

Velferdens lokale Foreningsstyret

"Billa" - Festforeningen
Pigerommet - Pigefaarsamlingen
Balustraden - Kollegiet

Gymsal - Foreningsstyret
Badstue - Kollegiet
Gangfest - Kollegiet

Alle arrangementer i Billa skal skje i Festforeningens regi. Festforeningen behandler
selv sgknaden. Sgknaden skal ogsa godkjennes av Foreningsstyret.

Alle sgknader om arrangement, som ikke kommer fra beboere ved Blindern
Studenterhjem, skal godkjennes av Kollegiet.

Arranggren er ansvarlig for at aktiviteter i deres regi er avsluttet i rimelig tid, slik at
rotiden overholdes.

Arranggren er ansvarlig for at det ryddes i lokalene hvor arrangementet har foregatt,
og i det omradet som omfattes av en eventuell rotidsinnskrenkeing.

Arranggren har ansvaret for a sette lokalene i den stand de var i fer arrangementets
begynnelse. Dette arbeidet skal veere avsluttet innen neste dag kl. 12.00. Etter
arrangement dagen for hverdag skal arbeidet vare utfert innen kl. 09.00. Utearealer
som har vaert bergrt av arrangementet skal veere ryddet innen pafalgende dag.

Dersom et arrangement vil medfgre ulemper for beboerne i form av se&rlig heyt
stgyniva el.l., skal Kollegiet underrettes om dette og informere beboerne via
Kollegietavlen.

Bevillingshaver ved Blindern Studenterhjem skal underrettes om alle arrangement ved
hjemmet hvor det er aktuelt a servere alkohol.

Vedtatt av Kollegiet 05.10.82
Endret og vedtatt av Kollegiet 18.10.93



Endret og vedtatt av Kollegiet 23.09.96
Endret og vedtatt av Kollegiet 24.11.97
Endret og vedtatt av Kollegiet 06.02.06



RETNINGSLINJER FOR BRUK AV BASSENGET | ROMERBADET

Tillatelse til fylling av bassenget sgkes Badstueoppmann senest tre dager pa forhand.
Bassenget kan fylles med varmt vann tre ganger hvert semester.

To beboere ma tegne seg ansvarlig ved bruk av bassenget. En av disse to plikter a
veere tilstede til enhver tid under badingen, og serge for at ingen kommer til skade.

De to ansvarlige skal:

a) Temme bassenget. Dette kan forega pa den maten at sluken apnes, samtlige
badegjester forlater romerbadet og degren til Romerbadet lases i samrad
med Badstueoppmann.

b) Sarge for at det ryddes og vaskes i Romerbadet etter badingen innen
klokken 12.00 neste dag.

C) Erstatte gdelagt og tapt utstyr i vaskekjelleren.

Fylling av bassenget skal skje i samarbeide med vedlikeholdsleder.
Alle skal ha en mulighet til & benytte bassenget.

Bruk av bassenget skal skje i overensstemmelse med rotidsreglementet.
Brudd pa disse instrukser rapporteres til Kollegiet.

Vedtatt av Foreningsstyret 29.05.04
Endret og vedtatt av Kollegiet 15.11.10
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